#0202 L00009NO00LYELLS %
i

B ®:

ey chaque

s =2 .. jardin MAINA';'}?,, paysage
: piscine
LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
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BP 11195

26 958 VALENCE cedex 9

Certines le 11 décembre 2025
Chers professionnels, chers collégues, chers amis,

Le 5 février 2026, vous aurez I'opportunité de choisir un nouveau président régional
pour |'Unep Auvergne Rhone-Alpes, ainsi que son équipe. C'est avec une grande motivation
et un engagement sincére que je vous annonce ma candidature pour cette présidence.

Depuis 2021, j'ai 'honneur de servir au sein de I'Unep en tant que président territorial du
département de I'Ain, ainsi que secrétaire au sein du bureau sortant. Ces responsabilités, je
les porte avec conviction et passion, notamment pour la formation des jeunes et pour la
valorisation de notre métier, un métier que j'aime profondément.

J'ai eu la chance de vivre des expériences enrichissantes, comme la conduite de la finale
nationale 2023 et la finale mondiale 2024 des WorldSkills, des événements qui m’ont marqué
tant sur le plan humain que professionnel. Aujourd’hui, je souhaite mettre cette énergie et
cette expérience au service de notre union pour défendre, promouvoir et moderniser notre
profession.

Une nouvelle organisation du bureau restreint, plus lisible et plus efficace

Pour mener a bien ces ambitions, j'ai souhaité clarifier et renforcer I'organisation du bureau
restreint autour d’une équipe solide, cohérente et engagée. Cette nouvelle gouvernance
permettra une répartition précise des missions, une réactivité accrue et une meilleure
coordination entre tous les acteurs de notre union.
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Voici la structure que je propose :
Antoine Pechuzal 1" Vice-président en charge des grands comptes

Il pilotera la relation avec les partenaires institutionnels, les donneurs d'ordre, les
concepteurs, afin de renforcer notre visibilité et notre influence dans les projets d’envergure.

Guillaume Huguet Vice-président en charge de la transition écologique et de l'innovation
environnementale

Il accompagnera nos entreprises face aux enjeux réglementaires, techniques et
environnementaux pour accélérer I'adoption de pratiques durables et innovantes.

Amandine Paccard Vice-présidente, responsable de la Commission régionale Emploi
Formation (CREF) en charge de la formation

Elle coordonnera la formation initiale et continue, les liens avec les établissements scolaires,
ainsi que la montée en compétences de tous les professionnels du paysage.

Michaél Bonhomme Vice-président en charge des TPE

Il portera la voix des petites structures, leur visibilité et leur accompagnement via des
dispositifs et une organisation plus adaptée a leurs échelles.

Lionel Rabeyrin Vice-président en charge de I'animation du bureau et coordinateur des
projets

Il assurera la dynamique interne, |la gestion des projets transverses et le lien opérationnel
entre les différentes commissions.

Cette organisation renouvelée vise une gouvernance plus fluide, des responsabilités
clairement identifiées et une efficacité renforcée au service de tous nos adhérents.

Ma vision pour la présidence régionale s’articule autour de cing grands piliers qui, je le crois,
feront la différence pour nos entreprises et nos adhérents :

1. Renforcer notre représentativité et notre lobbying

L’Unep doit étre un acteur incontournable, un véritable porte-voix de notre profession.

Nos objectifs sont de :

» Faire connaitre et reconnaitre nos métiers en tant qu’acteurs a part entiére du paysage
en se démarquant du secteur BTP.

» Organiser des rencontres avec les candidats, les élus locaux, départementaux,
régionaux, les préfets, et tous les décideurs stratégiques.
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» Renforcer les relations avec I'interprofession, comme la FFP, Verdir, Val'Hor ainsi que
les associations comme la LPO, pour défendre collectivement nos intéréts.

» Garantir une présence réguliére et visible de I'Unep lors des grands événements
(salons des maires, forums, etc.).

> Améliorer I'accueil et le suivi des adhérents, en offrant des services toujours plus
adaptés a leurs besoins.

2. Mettre la formation et la montée en compétences au cceur de notre
développement

La formation est un levier essentiel pour faire évoluer notre profession.
Sous notre présidence, nous :

» Réaffirmerons |le role central de I'Unep et de la CREF dans les instances éducatives, en

visant une structure de formation connectée a chaque école avec un référent local.
1 école = 1 référent local

» Renforcerons la montée en compétences de chaque acteur du paysage, pour une
évolution homogéne des pratiques et des savoir-faire. Faire de la CREF une référence
en matiére de guide de formations tant pour les salariés (OCAPIAT) que pour les statuts
TNS (VIVEA)
Objectif du mandat : Un guide formation établi par la CREF et diffusé annuellement

aux entreprises

» Consoliderons les liens avec les établissements de formation et les jeunes
professionnels, en garantissant un soutien constant pour les acteurs de demain. (Ex :
Participation systématique aux jurys d’examens, visite d’entreprise)

3. Accélérer la transition écologique et une innovation environnementale
responsable

e

Nous devons accompagner nos entreprises dans la transition écologique. Cela passe par :
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» Un suivi constant des nouvelles réglementations et des aides disponibles pour les
entreprises, en particulier dans des domaines sensibles comme la taille des haies par
exemple.

» Des formations technigues sur les enjeux environnementaux actuels, pour étre a la
pointe de l'innovation.

notre expertise tant sur les marchés publics que privés.
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» Un travail collaboratif avec tous les acteurs de |a profession "verte" pour faire en
sorte que les entreprises du paysage soient indispensables dans tous les projets
environnementaux (Accroissement du lien avec I'agence régionale de biodiversité)

1 instance = 1 réferent

4. Renforcer les actions terrains pour les petites structures

Les petites entreprises ont toute leur place au sein de notre union. Il est déterminant de
renforcer un programme pour leur donner les moyens de se développer et de se structurer
dans un environnement souvent complexe.

Nous avons le souhait de nous rapprocher d'elles et nous commencerons par leur demander
ce qu'elles attendent vraiment de |'Unep en langant un grand sondage avant I'été 2026. Les
résultats de ce sondage nous permettront d'adapter au mieux notre offre de services.

5. Optimiser notre organisation et notre localisation pour une proximité
accrue

Notre région est grande et pour mieux vous représenter et vous accompagner, il nous semble
important d’ouvrir un second site plus central sur la métropole lyonnaise, tout en conservant
notre siége administratif a Valence :

Unep AURA = 2 SITES, un a LYON et un a VALENCE
Les objectifs de I'ouverture d’un espace sur la région lyonnaise sont :

» La création d’un lieu d’accueil central pour faciliter les rencontres.

» La mise en place d’un espace de formation, de rencontres et d’échanges, pour
favoriser une meilleure collaboration au sein de notre réseau.

» L'engagement collectif pour I'avenir du paysage (intégration de la FFP, Qualipaysage)

Ces projets, je ne pourrai pas les porter seul. C'est avec une équipe solide et engagée que nous
les mettrons en ceuvre. J'ai la chance de pouvoir compter sur une équipe dévouée, préte a se
mobiliser pour les trois prochaines années. Vous trouverez ci-aprés la composition de cette
équipe, que je vous invite a élire lors de notre assemblée générale du 5 février.

Unep AURA, des jardiniers paysagistes engagés, pour accompagner et faire grandir notre
métier.

Merci de votre confiance et de votre soutien. Ensemble, faisons rayonner notre profession et

faisons de I’'Unep Auvergne Rhone-Alpes un acteur incontournable du paysage professionnel
[

André Bisaccia
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Composition du bureau Régional

UNEP AURA 2026-2028

Bureau restreint :

e Président : André BISACCIA
e 1% Vice-Président en charge des grands comptes : Antoine PECHUZAL

e Vice-Président en charge de I'animation du bureau - coordinateur des projets & Secrétaire
Général : Lionel RABEYRIN

e Vice-Président en charge de la transition écologigue et de I'innovation environnementale &
Trésorier : Guillaume HUGUET

e Vice-Président en charge des TPE : Michaél BONHOMME
e Vice-Présidente en charge de la CREF et de |a formation : Amandine PACCARD

e Administrateurs Régionaux : Joseph GRIMALDI et Antoine PECHUZAL

Les présidents territoriaux et les membres de commissions et GTM seront dévoilés le jour de I'élection.
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