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Session se déroulant en présentiel : 

-  

 

PROGRAMME 

 

1) La CCN des entreprises du paysage du 10 octobre 2008 fête ses 15 ans : revue et mise à jour 

 

 
PROGRAMME 
 
 
Contrat de travail : 
Formalités liées à l’embauche   
Mentions obligatoires 
Écrit et clauses obligatoires 
Période d’essai 
Contrats de chantier 
Contrats saisonniers 
CDD à objet défini 
Contrat de travail intermittent 
Clause de dédit formation  
 
Classifications 
Critères classants 
Détail des classifications 
Application 
 
Durée du travail 
Durées du travail envisageables 
Temps partiel 
Heures de travail récupérables 
Heures supplémentaires et contingent 
Annualisation 
Les forfaits (jours et heures)  
Travail du dimanche et des jours fériés 
Travail exceptionnel de nuit 
Astreinte 

 
Rémunération et accessoires 
Classifications et rémunérations conventionnelles 
Primes de travaux insalubres 
Indemnités de petits déplacements 
Indemnités de grands déplacements 
 
Congés 
Congés payés annuels 
Congés pour événements familiaux 
Congés pour enfant malade 
 
 
Retraite et prévoyance 
Garantie complémentaire santé 
Retraite supplémentaire 
Plan épargne retraite 
 
Suspension et résiliation du contrat de travail 
Indemnisation de la maladie ordinaire 
Suspension et résiliation du permis de conduire 
Résiliation du contrat de travail du salarié absent pour 
cause de maladie ou d’accident de la vie privée 
Indemnité de licenciement 
Départ en retraite 
 
Dispositions diverses 
Représentation du personnel 
Formation professionnelle 
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Les entreprises du paysage doivent se tenir régulièrement informées des évolutions sociales pour 

 

 

 

 

une prestation de qualité. 

 

 

PUBLIC VISÉ : Personnels administratifs en charge de la gestion du personnel et   
chefs d’entreprises. 

MOYENS PÉDAGOGIQUES 

➢ Formation pratique, illustrée par des exemples concrets, tirés de situations 

réelles rencontrées en entreprises du paysage 

➢ Support de formation Powerpoint dont un exemplaire papier est remis aux 

stagiaires à l'issue de la formation 

PRE REQUIS : Aucun 


