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MEMBRES DU BUREAU
REGIONAL 2023

*LES REPRESENTANTS EN COMMISSIONS

COMMISSION SOCIALE : SYLVIE CHAMBON
COMMISSION ECONOMIQUE : GERAUD VAILLAT

COMMISSION TECHNIQUE : JEAN MARC DELPEYROUX

COMMISSION INNOVATION : MAXIME BERNARD, CHARLES CHEREAU
COMMISSION COMMUNICATION : PHILIPPE BERTRAND, CHRISTOPHE VERDUCCI
COMMISSION EMPLOI — FORMATION : FABRICE SPIRONELLO

COMMISSION QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT : CHARLES PARVAIS
COMMISSION SAP : EMMANUEL FRANC

GTM ELAGUEURS : GAEL GORCE

GTM GENIE ECOLOGIQUE : POSTE A POURVOIR

GTM REBOISEURS : LAURENT GANNAC

GTM SOLS SPORTIFS : POSTE A POURVOIR

GTM VEGETALISATION DU BATI ET PAYSAGISME D’INTERIEUR : PASCAL BODIN




UNE EQUIPE REGIONALE
RENFORCEE A VOTRE SERVICE

Aurore Vila Camille Lefevre Soléne Thouy
Déléguée régionale Assistante régionale Apprentie Emploi Formation



LORGANISATION
STATUTAIRE REGIONALE

COMMENT METTRE EN PLACE LES ACTIONS EN
OCCITANIE SELON LE PLAN STRATEGIQUE DE LUNEP?

5 réunions du bureau régional en 2023
4 réunions de CREF (Commission Régionale Emploi Formation)

1 Université des élus a Angers les 29 et 30 juin sur la thématique
« Faire grandir la collaboration »

A venir en septembre 2024 : Agora (séminaire régional des élus,
ouvert a tous, avec Sylviane Retuerta)




APPROBATION DU COMPTE-RENDU
DE LA DERNIERE AG

VOTE DE LAPPROBATION DU COMPTE-RENDU S
DE LASSEMBLEE GENERALE DU 24 MARS 2023, QUI SEST DEROULEE A NIMES
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LES PRODUITS ET CHARGES
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LE RESULTAT
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Le résultat de I'exercice clos au 31/12/2023 est un bénéfice de 9432€ qui est affecté en report a nouveau



LES PRODUITS EN DETAIL

Concours d'excellence Frais pris en charge
Forum formation 4677 Unep + refacturation
2677 plateforme
Voyage d'étude 11244
4873

Produits financiers
137

Valhor Appel a projet
salons
5801

Unep Appel a projet

salons Unep Part régionale
10000 isati
cotisations
27198

Unep animations art
régionales régionale
8216 3267



LES CHARGES EN DETAIL

Voyage d'étude '
5417 Fonctionnement

10987

Forum formation
5082

Projet info métier

conseil régional Instances régionales
2616 2472
Concours d'excellence blé snéral
5356 Assemblée Générale
/ e

Actions d'influence
388
paysalia
1120

Animations régionales
et locales
8924

Salons et congres
20424 17
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LES CHIFFRES DU SECTEUR

LE PAYSAGE EN 2023,
UNE BRANCHE QUI POURSUIT SON EMBELLIE !

132 100
actifs

7,7 milliards
32 450 de chiffre d'affaires

entreprises dont 18%
d'entreprises de services
a la personne

57%

des entreprises
ont du mal a recruter




LES CHIFFRES REGIONAUX

LE PAYSAGE EN OCCITANIE,
UNE BRANCHE QUI POURSUIT SON EMBELLIE !

9400
actifs

500 millions €

3260 de chiffre d'affaires

entreprises dont 14 %
d'entreprises de services
a la personne

38 %

des entreprises
ont du mal a recruter




LE BAROMETRE 2023

LES CHIFFRES CLES A RETENIR

La croissance au Le taux d'embauche au Entreprises souhaitant
2nd semestre 2023 : 2nd semestre 2023 : embaucher sans y Evolution semestrielle du chiffre d’affaires global'?
parvenir T évol. (1) e==Tendance (2)
+5% 16,5 % 49 % 15% - 13,5%
8%
Marché des particuliers : + 5 % CDI: 44 % ' . 10% 1
Marchés privés : + 6 % CDD : 23 % Entreprises souhaitant
Marchés publics : + 3,5 % Appr. / alternance : 33 % embaucher gglz; les 6 5% A
mois : o

0% 4

-5% -

2520 1S21 2521 1S22 2522  1S23  2S23




BIODIVERSITE ET RSE




ACTIONS EN FAVEUR
DE LA BIODIVERSITE

FAIRE DES ENTREPRISES DU PAYSAGE DES ACTRICES
INCONTOURNABLES DE LA BIODIVERSITE

Accompagnement des entreprises
vers le zéro phyto

+ Création d'un kit de communication et de posters a
installer dans les chantiers

LUTTER CONTRE LES ESPECES
EXOTIQUES ENVAHISSANTES

« Révision du Code de Conduite Professionnel
avec VALHOR

24



GESTION DES RESSOURCES
EN EAU

OPTIMISER LA GESTION DE L'EAU ET METTRE EN PLACE DES

SOLUTIONS DURABLES POUR ARROSER LES VEGETAUX

* Lancement du groupe de travail inter commissions sur
I'eau (a venir : un manifeste et un guide sur les bonnes
pratiques de gestion de l'eau)

+ Kit de communication pour les adhérents (fiche client,
fiche technique, réglementation en cas de sécheresse, posts
sur les réseaux sociaux)

ACTIONS REGIONALES

» Des rencontres régulieres avec la préfecture du 66 afin de prendre
en compte les besoins en eau des entreprises du paysage

* L'envoi de communiqués de presse ayant conduit a la parution
d‘article et de reportages

* La participation aux comités ressources dans le 66, et bientét dans
le 82

+ Des actions avec l'interprofession au niveau local qui vont voir le
jour en 2024 (intervention AMF, salon grand public 66...)

Comment
économiser l'eau
dans son jardin ?

Les bons gestes pour
une gestion raisonnée

Paysa,

ge o5,

L Syq FF
47 Créatop i



ACTIONS REGIONALES

FAB'LIM (LE LABO DES TERRITOIRES ALIMENTAIRES MEDITERRANEENS)

« Participation au projet SUDOE Fleurs locales / Structuration de la filiere végétal local et diffusion des
connaissances.

CROPSAV :

+ Participation aux réunions du conseil régional de la politique sanitaire animale et végétale, réuni sous la
présidence du préfet de région (Xyllela fastidiosa, chancre coloré du platane, Aleurode épineux du citronnier,
chenilles processionnaires...)




ELAGAGE ET ESPECES
PROTEGEES

ELAGAGE ET PRESERVATION DES ESPECES PROTEGEES

LES ARBRES ET
ARBRISSEAUX
Lo bby PAYSAGE ET BIODIVERSITE

* Travail sur la réglementation
» Rencontre des donneurs d'ordres et politiques
+ Echange avec les associations (LPO...)

©@@®

Les arbres sont fréquemment
jardi

0 uti IS utilisés dans |

espaces verts.

> Les arbres sont choisis pour
différentes raisons :

Kit Elagage et Especes protégeées :
* Flyer réglementaire

* Fiche technique

« Fiches clients (haies et arbres)

+ Présentation réglementaire

* Webcafés
27



INNOVATION

compte
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LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
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ETUDE DES OUTILS DE
DIGITALISATION

ACCELERER LA DIGITALISATION DES
ENTREPRISES DU PAYSAGE

Comparaison des solutions digitales dédiées a la gestion
administrative (facturation, gestion de la paie, signature
électronique...) ainsi qua l'organisation des équipes et
des chantiers (organisation, suivi de chantier, plannings,
maquette, relation client...)

"v4S’EQUIPER
- e SOLUTIONS
4 ' DIGITALES

Mise en ligne de deux guides d'aide de prise a la décision : . :

.z X .y . N .z , AIDE A LA PRISE DE DECISIONS
publiés, 'un destiné aux entreprises de 0 a 9 salariés, l'autre - Entreprise da 104 49 salarids
a celles de plus de 10 salariés. e

29



RECHERCHE DE DISPOSITIFS
INNOVANTS POUR
DECARBONER LA FILIERE

AMELIORER L'IMPACT ENVIRONNEMENTAL
DES ENTREPRISES DU PAYSAGE

Suivi d'un programme de recherche portant sur 'empreinte
carbone des espaces verts (Institut AGRO, Plante et Cite...)

Echange avec BPI France et des cabinets de conseil spécialisés
dans la réalisation de bilan carbone

Rencontre des fournisseurs de véhicules/engins/outils proposant
des alternatives aux moteurs thermiques




AMELIORATION DE LA

EREVENTION ET DU BIEN-
ETRE

RENFORCER LA PREVENTION DANS LES ENTREPRISES

Signature nouvelle Convention Nationale d'Objectif de Prévention
(CNOP) sur la qualité de vie et les bonnes conditions de travail

ACTIONS REGIONALES
Intervention des conseillers prévention des MSA lors de
réunions locales

Participation aux CPHSCT (comité paritaire hygiéne, sécurité et
conditions de travail) dans plusieurs départements



PAYSALIA 2023 PAYSAILIA

38 101 visiteurs

(+ 31,93 % par
rapport a 2021)

PAYSALIA INNOVATIONS AWARDS

6 Lauréats

DE NOMBREUSES CONFERENCES
TRES FREQUENTEES B |

%
T

PAYSALIA




PAYSALIA 2023 PAYSAILIA

38 adhérents
occitans

présents a la
soirée

CARRE DES JARDINIERS : CARTON PLEIN POUR LOCCITANIE 3

CARRE
rog. _ A DES ),
‘ JURY'DES ETUDIANT ~ ARDIN'ERS



SALON METIERS

SALON VERT

Seul salon pro du grand sud-ouest
20 et 21 septembre prés de Bordeaux

Un repas convivial, un stand mutualisé de 250m2 avec les 15 partenaires
de I'Unep Aquitaine

Y
i

" £ ..‘., At ualiena s /’f'
)




MONTEE EN
COMPETENCES




SIGNATURE D'UN ACCORD
DE BRANCHE

SUR LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

- Le 20 septembre 2023, I'Unep et les partenaires
sociaux ont signé un nouvel accord formation pour
la branche du paysage o T

« Cet accord devrait étre applicable aux entreprises
du paysage a compter du printemps 2024. /

36



CONVENTION DGER UNEP

SIGNATURE DE LA NOUVELLE CONVENTION DGER - UNEP
LE 26 SEPTEMBRE 2023

- Engagement commun en faveur de I'enseignement et de la formation

dans le domaine du paysage

ACTIONS REGIONALES

- Participation au CCCEFA : avis consultatif sur les ouvertures de classes

* Rencontre annuelle avec la DRAAF - SRFD pour faire vivre la convention de
coopération régionale signée en 2022.

37



LES ACTIONS
ECOLE-ENTREPRISE

LE SEMINAIRE ECOLE-ENTREPRISE NATIONAL

110 participants réunis, durant deux jours, autour d'une
thématique phare : 'adaptation a la transition écologique, aux
nouvelles générations et aux jeunes en orientation.

Le prochain séminaire école entreprise régional aura lieu le 7
novembre 2024, a Castelnaudary, avec Thais Herbreteau, sur la
compréhension entre les générations.

38



LES ACTIONS ECOLE-
ENTREPRISE REGIONALES

DES RENCONTRES POUR RENFORCER LES LIENS
AVEC LES ETABLISSEMENTS DE FORMATION

 Plus d'une douzaine d’interventions dans les établissements, et
8 professionnels investis pour présenter les métiers verts aux
jeunes en recherche d'orientation ou en formation dans le domaine
du paysage (2 colleges, 10 établissements agricoles)

« Ex:Journée des maitres d'apprentissage, journée portes ouvertes,
journée de l'arbre, carrefour des métiers...

- Partenariat avec Entreprendre pour apprendre (Nimes) =
simuler une création d’entreprise avec une classe.

ENTREPRENDRE
A POUR
APPRENDRE




FORUM FORMATION

7 et 8 septembre a Carcassonne

4 thématiques : le sol, l'optimisation du temps, la
gestion dentreprise et le leadership des émotions

34 stagiaires
Note 9,3/10
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COMMUNAUTE
DES AMBASSADEURS

DONNER LA PAROLE A DES JEUNES
POUR DES JEUNES

Creation dune communauté d'ambassadeurs / porte-

paroles de 'Unep, agés de 16 a 23 ans, qui valorisent
nos métiers, via des contenus attractifs sur les
réseaux sociaux

W)

qu Eﬁii(saﬂ




NOS AMBASSADEURS
EN OCCITANIE

e

Sara Climent (18 ans)
» BP aménagements paysagers

AP MFR Le Grand Mas a Uzés (30)

~»
~»

H#welove
paysage

SAISON 1

Noé Clair (16 ans)
BP aménagements paysagers

Lycée agricole de Gignac (34)

@clerc_paysage

43



CONCOURS D'EXCELLENCE

y COMPETITION DES
ﬁélections UN SECTEUR QUI POUSSE METIERS WORLDSKILLS

égim (7%

worldskills occitanie

Concours de reconnaissance des Compétition des métiers WorldSkills

végétaux * 13 sélections régionales organisées sur l'ensemble du

C_FAAd-EFP‘PA!l de I'Hérault

) o o territoire En Occitanie : présélection le 6 janvier,
CONCOURS * 12 epreuves regionales organisées sur sélection le 17 mars a Auzeville, 7 bindbmes en lice
de;zggggglgggce ‘ l'ensemble . 136 iardiniers- <tes d ins de 23
ik du territoire. En Occitanie : le 10 mai & Jardiniers-paysagistes de moins de 25 ans
M Tarbes, 46 candidats présents ;zrtmpants i 3 Final o dont |
i * 26 jeunes qualifiés pour la Finale nationale, dont le
‘ * 671 apprenants du niveau CAP au BTS et bindme occitan : David Despieuch et Adam Abry du CFA

= PTTY B 36 professionnels

oo 8 @ e e 54 jeunes qualifiés pour la finale nati
ments paysagers et
orticoles

du Gard-Nimes-Rodilhan qui n'a pas démérité !
« 3 bindbmes en lice pour intégrer 'équipe de France des
métiers et concourir a la finale mondiale WorldSkills

Lyon 2024 et |a finale européenne
EuroSkills Herning 2025

44



LES ACTIONS POUR LES
PUBLICS EN INSERTION

FACILITER LA FORMATION ET LEMPLOI DES PUBLICS EN INSERTION

Déploiement du partenariat avec la Fédération des Entreprises d'Insertion
Actions régionales

« 2 POEC en région (81 et 31)= 18 candidats, 10 sorties positives (formation ou embauche)
« POEC Hope (34) : 12 candidats réfugiés, 6 entreprises, en cours

* 3 Job dating initiés par Pole emploi ou les CFA : Montpellier le 14 juin (18 candidats), le 20
décembre (10 candidats), Auzeville le 23 mai (30 candidats) avec dépot des offres demploi et
présence dentreprises

« Groupe de travail régional attractivité, qui va perdurer en 2024 et amener sa contribution a un
projet national

45



REVALORISATION
DES REMUNERATIONS

RENDRE LES SALAIRES PLUS ATTRACTIFS

» Deux avenants révisant les minimas conventionnels ® —
sont entrés en application en janvier et septembre 2023.
Un nouvel avenant de salaires est applicable depuis le o~
ler janvier 2024 -
janvier ™~

* Depuis 2023, la prise en charge de la mutuelle par
lemployeur est désormais de 60% O € o

* Le minimum garanti a prendre en compte est désormais /
celui lié a chague augmentation du SMIC / -

46



DISPOSITIFS FINANCIERS
EN ENTREPRISE

DES DISPOSITIFS FINANCIERS INCITATIFS

Epargne salariale

 Depuis 2020, 'Unep propose 5 dispositifs dépargne salariale, au choix de lentreprise

2 plans d’épargne salariale 3 outils de rémunération complémentaire

pour alimenter les plans d’épargne salariale

PEE PERECO 2

Retraite supplémentaire des non-cadres
+ Depuis le 1¢ aolt 2022, une nouvelle retraite supplémentaire est obligatoire pour tous les non-cadres du paysage

47



SALONS EMPLOI FORMATION

TAF = TRAVAIL AVENIR FORMATION

« TAF Toulouse 29 et 30 mars.

ID METIERS

* ID métiers Béziers : 16 et 17 novembre (3000 jeunes de colleges)
* ID métiers Cahors : 14 et 15 décembre (3000 jeunes de colleges)

PLACE A L'AGR]

« ANEFA 82 le 17 juin, place du marché de Montauban




UNE UNEP
PLUS FORTE




SITE WEB ET RESEAUX
SOCIAUX

RENFORCER NOTRE PRESENCE DIGITALE i, Tl AEt

Site web

* LesEntreprisesduPaysage.fr : 170 000 visiteurs
* LesMetiersduPaysage.fr : 56 000 visiteurs

Réseaux sociaux
0 18 431 abonnés (+15 % en un an)
@ (ex Twitter) : 2 180 abonnés (+4 %)

@ 15 698 abonnés (+31 %)

3923 abonnés (+53 %)
©

0 Nouveau : lancement de Tiktok au printemps 2023

Et en région : f
UnepOccitanie

pour capter les 13 -24: 2 800 abonnés "



SALONS GRAND PUBLIC
REGIONAUX

SEVE 13 au 15 octobre B - —— ———
A Montpellier WP Les 6 scénes de SEVE 2023
Fréquentation : environ 10000 visiteurs i L L

Théme : le jardin, I'école de la vie :

Montage et
animations
SEVE 2023



PARTICIPATION A DES
SALONS REGIONAUX

Toulous Innovante et durable

14 et 15 octobre Place du capitole
22 000 visiteurs

Théme : l'alimentation durable




RELATIONS PRESSE
REGIONALES

LES RELATIONS PRESSE POUR DEVELOPPER LA VISIBILITE DE LA
PROFESSION

* 990 retombées : + 38% grace au Palmares des villes verts
. ) o ) végétal débordent de
+ 70% presse grand public et 30% presse professionnelle Un jardin géant surla place du Capitole : Toulouse solutions, malgré les

ville verte

LADEPECHE. fr © W0 s Rt B o

Accueil / Culture et loisirs / Fétes et festivals

restrictions
* 60% presse locale
. , . . .
+ 36 Communiqués de presse dont 4 en Occitanie (18 articles)
« 28 interviews Npr—
e 7 tribune dans le Monde | ST Smn oo
- URL :http:/Awvw batiactu.com/ . ) =
ot L &R

MONTPELLIER : Sécheresse, les 1 septamere 20201723 > Versionenigne )

recommandations de ['lUNEP Occitanie W i S S

pour préserver l'eau restricion cPasu en vigueur, ces fonets gl accompagrent lea

Toulouse s'engage a végétaliser I SRL i pressesgence
davantage ses projets immobiliers [PA s PAYS France @
N e ot spece
JOURNALISTE loiane Dt
‘ - 7 novembre 2023 17:07 > Varstonan gne
lku
MONTPELLIER : Le secteur des
t entreprises du paysage en Occitanie
r— confirme sa croissance
= =

L'Union Nationale des Entreprises du Paysage dévoile aujourdui les chiffres N 6
annuels clés de la branche du paysage en Occitanie a fin 2022 Cette étude, couvrant la >
période 20212022, met en lumiére un secteur du paysage florissant. Sur tous leurs

marchés (particuliers, collectivités et entreprises privées), les_entreprises du paysage

fencontrent une croissance exceptionnelle, qui a permis de créer 1300 emplois en 2 ans

Floriane Dumont




LUTTE CONTRE LE TRAVAIL
ILLEGAL

COMBATTRE LA CONCURRENCE DELOYALE

* Le projet d'attestation professionnelle est mis en sommeil R

* Signature prochaine d'une convention nationale de lutte
contre le travail illégal en agriculture 2023-2027

ACTIONS REGIONALES

MINISTERE . 0 = [N .0t
. DU TRAVAIL, - .. tamilie
- Rencontre annuelle le 29 septembre dans le cadre de la convention el L) fd
régionale de lutte contre le travail illégal avec la DREETS et les 4 caisses de =

Macame Morans
€ grgrene o
7 2

« Action aupres des syndics de copropriété (plus de 900 courriers envoyes) en
décembre

57



PROMOUVOIR LA VILLE VERTE

RENATURER LES VILLES OBSERVATOIRE&

« L'Observatoire des villes vertes DES VILLES VERTES

- Végétalisation des cours d'école
Elles font partie des lieux a investir pour rendre la ville plus
résiliente, une action a été menée aupres du Ministere de
la Transition écologique

- Actions de lobby au niveau européen avec 'ELCA
- Zéro Artificialisation nette des sols

EN REGION :

- Signature de la charte de I'arbre avec la FPI, I'Unam, la
FFB, Verdir et la mairie de Toulouse le 12 septembre

- Des journées techniques avec nos partenaires :
Journée Hortis arbre janvier a Albi) + sécheresse en juin
a Carcassonne

« Journée Plante et cité Méditerranée / Antibes 20 avril



DEVELOPPEMENT DE L'OFFRE
DE FOURNISSEURS

Ln service i g | B e
= ™
LELENTREPRE 0 M3aD

DES OFFFRES TOUJOURS PLUS NOMBREUSES ET e
AVANTAGEUSES POUR NOS ADHERENTS Le service Achats de I'Unep

10 nouveaux partenaires référencés en 2023 :
* Logiciels : Dreamflore, Deytime, Jardisoft, Tendernow...

* Services généraux : mobilité (Azfalte, Charge Guru),
intérim (Actual), informatique (Arto)

« Communication et Marketing : Arkitelia,
Adéquation entreprise

Un nouveau catalogue numérique réunissant
plus de 60 partenaires du service achats

+ de 70 % des adhérents utilisent le service

59



TOUJOURS PLUS
D'ADHERENTS

DES ADHERENTS TOUJOURS PLUS NOMBREUX ET SATISFAITS |

L'Unep a franchi la barre des 4 000 adhérents !

ET EN REGION ?

93% renouvellement
31 nouveaux adhérents
97% satisfaits

316 321

296
280
267 I

2019 2020 2021 2022 2023

61






LES VOYAGES D’ETUDE

UN WEEK END DE,COHESION A MONT LOUIS (A LA
MONTAGNE) EN FEVRIER

UN WEEKEND A CHAUMONT SUR LOIRE EN JUILLET
POUR VISITER LE FESTIVAL DES JARDINS

FESREE a EER
FESTIVAL
INTERNATIONAL A
DES JARDINS [ |

‘Edin_c'n 202‘? DOMAINE
Jardin résilient DE CHAUMONT-SUR-LOIRE




