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Ecole-
Entreprise,
comment
favoriser le
rapprochement?

Merignac, le jeudi 16
novembre 2023




Mot d’accuell

Pierre Quittet, Président de la Commission Régionale Emploi-Formation

Laurent Jamme chef d'unité au Service régional de la Formation et du
Développement
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Actualités

= Chiffres-clés 2022 de |la profession et perspectives
=> Chiffres clés de la formation

10h15:;
10h30:
10h45 .
12h30:

14h00 :;

Signature de la convention de coopération
Pause

Ateliers participatifs

Cocktail déjeunatoire

Visite d'entreprise Brettes Paysage
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La Commission Emploi Formation nationale

 Propose et met en ceuvre les projets et actions emploi formation votes par les
membres du conseil d'administration

La CREF - Commission Régionale Emploi Formation

- Constitue de membres du bureau, représentants professionnels dans les
etablissements de formation et adhérents

« Créer un lieu d'echanges et décisions collectives en matiere demploi / formation

- Traiter et structurer en région toutes les questions/ projets emploi- formation
(enseignement, structures paritaires et institutions)

« Transmettre l'avis de la région a la CNEF par le biais du président de CREF

|
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Les chiffres-clés 2022 de la
profession

Par Nejma Arbaoui, chargée de mission emploi-formation
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32 450 7,7 Mds € de 132100
entreprises chiffre d’affaires actifs
+/7%enZ2ans +21 %enZ2ans +17%en2ans

a

\ Avec 22 200 00O

I % créations nettes ‘Wv” W

B d'emploi en 2 ans

\ Dont 18% de

57 % création 40,5 % entretien
m ?ﬁ 2,5 % autres activités (génie
""" w222 écologique, éco pastoralisme...) I —
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J 800

entreprises

15% ©

dles entreprises tu secteur
32 450 enerses en Fance

+8 %
Moyenne nationale
+7 %

b20 ™€

(e chiffre d’affaires

T

thi chiffre d'affaires du secteur
17 NE € en France

€a
ie

+ 22%

Moyenne nationale
+21 %

12100

actifs
TR

fles actifs du secteur
132 100 acufs en France

LY

+ 18 %

Moyenne nationale
+17 %




'@ Le marcheé des entreprises en
Nouvelle-Aquitaine

Une clientele a majorité de particuliers, en création

' ol 99 % d'activité de création
A9% des clients sont des particuliers reiat g b
28% 3 % Aurres*
Entreprises 2
e | [%]
1 38%
Hfen _ 2%
19%
0 Particulers §@
© 23 %
Marchés publics “Autres : par exemple génie- écologique, éco-pastoralsme...

19 % des entreprises du paysage de la région
sont des entreprises de services
ala personne (SAP).
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Des salariés sur le terrain

8 650 salarids 84 % d’emplois de terrain
> ] 1B% 3%
T Trvaw hutres
administratifs
o7
] 1%
\/\\) Conduite -\ﬁ
: fie trav A %
Trw

+ 24 % ) i chnie

= 2.3 salariés par entreprise
= 5% de cadres
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Des salariés jeunes, des emplois stables et non délocalisables

32,5 ans 90 %

age moyen des salariés de salariés en CDI

97 % 800

a temps complet apprentis

Une féminisation croissante de la profession :
14 % des effectifs en region




@
RENCONTRE
REGIONALE
ECOLE-
ENTREPRISE

De nombreuses créations d’'emplois

« 20 900 emplois salaries nets crées en France entre 2020 et 2022
o Dont 600 emplois salariés nets créés en région en 2 ans

67 % des entreprises concernées par 'emploi salarié ont
encore l'intention d'embaucher au 2"d semestre 2023

* Profils recherchés d'ici fin 2023 : Niveau des embauches envisagées
o Ouvriers (57 %) e 2%
o Ouvriers qualifiés (29 %) et e |
o Chefs déquipe (10 %) o

o Cadres (4 %)

QOuvriers
qualifies




L'Unep, unique porte-parole du
secteur en France

Par Nejma Arbaoui
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Unique association professionnelle du paysage
reconnue par les pouvoirs publics en France

3 missions essentielles
« Représenter et defendre la profession

« Promouvoir les métiers et les competences des
entreprises

- Informer et accompagner les entreprises adhérentes
et les établissements abonneés
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Convention collective
« Représentation des employeurs @
Rénovation des diplomes et révision des programmes ﬂ(:)_‘

« Rble consultatif aupres du ministere de I'Agriculture

Représentation du paysage dans les instances partenaires
« Validation des CQP et certifications de branche Z= 7 \ (x?é

(OCAPIAT
« Accords formation pour les salariés du paysage OE] ko’ VIVE]

 Actions, études, appels a projets pour la filiere

D

)
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%
® FRANCE

. ~ Ve ‘
Actions aupres de France Compétences :‘0 compétences

*

 Baisse limitée de la prise en charge des contrats

REGION

Nouvelle-

Collaboration avec la Région
Aquitaine

« Contrat régional de filiere « Production agricole et
aménagements paysagers »

Pays’Apprentis

© i G sss ma 1)
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Promouvoir les compeétences des
entreprises du paysage et leur
« savoir-vert »
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Plus que jamais la référence
des travaux dans le paysage
« 35 regles téléchargeables
- Un mémento didactique

« Des schémas synthétiques pour une
meilleure appropriation

Révision réguliere des regles pros:
appel aux volontaires!
* Mise en ceuvre des gazons, travaux des

sols et supports de paysage,
terrassement, réalisation des réseaux...

LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
Nouvelle-Aquitaine


https://www.lesentreprisesdupaysage.fr/bonnes-pratiques-du-secteur-les-regles-professionnelles/le-memento-des-regles-professionnelles-du-paysage/
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Les concours d'excellence initiés par I'Unep

- Concours de reconnaissance des végétaux
20 a 40 échantillons a identifier suivant le niveau

« Compétition des Métiers WorldSkills
Nouvelle épreuve de reconnaissance des végetaux (5 a 10 vegéetaux)

=> Reaffirmer I'importance du végétal dans le cursus de formation

—

LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
Nouvelle-Aquitaine



Renforcer l'attractivite des
metiers du paysage
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Un site internet dédié: 16 fiches métiers a
www.lesmetiersdupaysage.fr télécharger

3% ZIOM METIERS

Des témoignages en vidéos et des
films en réalité virtuelle

b

LES'METIERS DU

AYSAGE

e L L P A

Changer de monde
pour changer le
monde

Des supports de
communication (kakémonos,
PowerPoint, etc.)

Un kit pédagogique pour les
enseignants du secondaire

Un panorama des métiers

Un quiz d'orientation vers le et des diplémes

métier adapté a sa
personnalité

*0@

R
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https://www.youtube.com/watch?v=8Wu4UMGccMI&list=PL4FylHweNGXDoWS_9lG3_woCeTXFCT8x9&index=4
http://www.lesmetiersdupaysage.fr/
https://www.lesmetiersdupaysage.fr/kit-de-decouverte-des-metiers/
https://www.youtube.com/watch?v=As0BEIzDDEE
https://quiz.lesmetiersdupaysage.fr/
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« Tommy Guichard, 19 ans, apprenti au sein de
'entreprise Serra Paysage en Dordogne

LES ENTREPRISES DU PAYSAGE

Nouvelle-Aquitaine
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Formation contrat pro

Formations POEC pour les demandeurs expérimental pour les Certification expérimentale
d'emploi et informations collectives Pole demandeurs d'emploi « Animer une équipe de
emploi chantier paysager »

Fspace Regional
t'information
&dorientation

Gelo

MULTI AGRI 33 pole emploi

chague

Journées portes ouvertes dans les établissements/ Interventions pedagogiques ~ i
jardin

|
Salons ( Eriona, SOPRO, SANA, interventions auprés de dans des établissements de OCAPIAT capvers vos camptances = o,
prescripteurs) formation | g LES ENTREPRISES DU PAYSAGE

Nouvelle-Aquitaine
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Accompagner les entreprises
adheéerentes et les établissements
abonnes
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G

Un accompagnement quotidien 4 ®
s . S MAITRE
* Services-conseils juridiques A S L
- Base documentaire S

e Centrale d,aChatS c LIVRET D'ACCUEIL
« Réunions et formations "

Faciliter I'accueil et I'intégration en entreprise
 Le guide Maitre d'apprentissage
 Le webinaire sur les bonnes pratiques RH
 Le guide d'accueil du salarié
* Le guide Pouvoir d'achat...

LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
Nouvelle-Aquitaine


https://www.lesentreprisesdupaysage.fr/base-documentaire/etre-maitre-dapprentissage/
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Les avantages d'etre abonné L
- Soutenir l'attractivité des meétiers aux cotés de 'Unep e ® o
- Accompagner vos équipes pédagogiques sur les e

reglementations et les innovations métiers mm Eaee

mémento didactique qui identifient

et synthétisent les savoir-faire du

secteur ;

« une veille sur la réglementation
nvi

Bénéficier du Service Achats de 'Unep

o Des économies réalisées sur les fournitures, achats et location
de mateériels espaces verts...

Nouer des contacts privilégiés avec les entreprises du
paysage de la région et au national

pr -
* les chantiers pédagogiques.
Unep Les Entreprises u Paysage - 60ter rue Haxo- 75020 Paris - TéL:01 4233

o Chantiers écoles-entreprises, rencontres, séminaires, etc.

LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
Nouvelle-Aquitaine
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CARRE
DES JARDINIERS

5 ecoles retenues sur appel a projet pour intégrer le jury

Concours Carré des Jardiniers

Village emploi formation avec nos partenaires

a - /) S\ VILLQGE
C') apecita é OCAPIAT (\k EMPLQOI
pdle emploi emploi agri agro (ANEFA | N 4 vivea FORMATION

« Un espace de conferences dedié




Les chiffres de
I'enseignement agricole

Par Laurent Jamme, SRFD - Service Réegional de la Formation et du
Développement de la DRAAF




Les chiffres cles de la
formation

Par Laurent Jamme chef d'unité, SRFD - Service Regional de la Formation
et du Developpement de la DRAAF
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Les

certifications
du Ministere

Titre Pro et
CQP

(rénovées ou en
cours de
rénovation pour
répondre aux
exigences du
RNCP)

EX

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE

ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Liberté

Egalité

Fraternité

Public visé

Diplome Spécialité Ebve i | Adulte (y Fiche RNCP Rénovaron:
EbsSant pprenti compris
VAE)
CAPa |Jardinier paysagiste X X X RNCP24923 L0125
BPA Travaux des aménagements paysagers X RNCPL5156 010125
BP Ameénagements paysagers X X RNCP342L4 010125
Bac Pro |Aménagements paysagers X X X RNCP3LE2L ovoL25s
BTSA [Aménagements paysagers X X X RNCPL72L3 L0125
Arboriste élagueur X X RNCP31620 0L0L25
Arrosage automatique espaces verts et sols sportifs X X RNCP35327 010426
Constructions paysagéres X >4 RNCP35329 010426
cS Jardinier de golf et entretien des sols sportifs engazonnés X X RNCP2278 010125
Gestion des arbres d'omement X X RNCP2276 010125
Concepteur paysagiste X X RNCP2262 L0124
Sols sportifs engazonnés X X RNCP35323 0104126
Travaux mécanisés de génie €cologique X X RNCP36795 020527
Licence Pro |AP — Parcours Design des milieux anthropisés X X X RNCP20733 010125
Ingénieur |Paysagiste X X X RNCPL7O45 0L0L25
cop Quvrier en ameénagement et entretien d'espaces paysagers X Sous réserve de non insc
m&Se &n oauvre pa
Quvrier en construction douvrages paysagers X 2 CFPRE non insc
Titre Pro Quvrier du paysage X RNCP329

chague
jardin
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32 sites spécialisés en région
(rajouter les EREA : 4 en scolaire et 3 en

apprentissage)

62% des jeunes sont en CFA
(+6 points par rapport a 2021)
(+ 1 point par rapport a 2022)

EN
MINISTERE
DE LAGRICULTURE

Le secteur des aménagements paysagers représente 14% des

Les effectifs en formation initiale professionnelle

Total effectifs RS 2023 Nombre de sites % des
PR sgg';rgﬁtf’t apdpﬂggﬁ Scolaire | CFA/OFA | #eSH> e

CAPa 748 592 7 20 79 %
Bac Pro 1075 421 13 10 39 %
BTSA 426 242 6 7 57 %
BPA 27 27 5 100 %
BP 219 219 8 100 %
CS 98 98 8 100 %
Total 2593 1599 19 27 62 %

jeunes de la voie pro tous secteurs confondus

ET DE LA SOUVERAINETE

ALIMENTAIRE
Liberté

=> 31,7% en apprentissage
=> 7,8% en scolaire

LES ENTREPRISES DU PAYSAGE

eeeeeeee Aquitaine
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La formation se déroule a + 86% en

établissement public :
= 96% pour les CFA
= 71,6% pour lavoie scolaire

1600

m Effectifs en établissement public
RS 2023
= Total

1400
1200
1000
800
600
400
200

apprenti scolaire

EN

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE ,
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Liberté

Egalité
Fraternité

180 %

-2 CAPa -+-BacProlA Bac Pro 2A&3A
-4~ BP/BPA —CS BTSA
160 %

140 %

120 %
100%¢«
80 %

60 %
Déc 2018 Déc 2019 Déc 2020 Déc 2021 Déc 2022 Déc 2023

1599 apprenti(e)s au 01/11/2023 (hausse de 1,4% aprés une
hausse de 10%) :

592 en CAPa 77 en 2nde Pro
246 en BPA et BP 590 en Bac Pro
242 en BTSA 98 en CS

LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
Nouvelle-Aquitaine




a L ) lai 994 jeuneS en 2023 (1120 jeunes en 2018) :
- 4 r. avole scColaire 156 en CAPa

RENCONTRE 252 en 2nde Pro
REGIONALE 402 en Bac Pro

ECOLE-
ENTREPRISE 184 en BTSA

110 %
-&- CAPa - 2nde Pro Bac Pro BTSA

| voie scolaire
- wmmmm 994 jeunes ala RS
2023 (stable -7 jeunes)

8%

80 % -
EXN RS 2018 RS 2019 RS2020 RS2021 RS2022 RS2023

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE

ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Liberté

Egalité
Fraternité

LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
Nouvelle-Aquitaine



Secteur professionnel —Voie scolaire Evolution
” Public&Privé Enes e (Région)
= =
@ Aménagement — Enwronnement —Eau 2641 2560 -3,1%
RENCONTRE — Forét
S Environnement| 1109 1081 2,5% Les travaux
ENTREPRISE 3
dont Aménagements pays:ge:t 130612 1 izzzl -:,;: paysagers
‘2’ — — 25 - représentent 8 % des
au -25, . o1t
e effectifs accueillis en
ransformation — Laboratoire — . .
Analses 619 565 -8,7% voie scolaire en
_ formation
Commerce — Vente — Accueil 1452 1403 -3,4% pr ofessionnelle
Services — Personne&Territoire 3857 3885 0,7%
Productions agricoles 4302 4312 0,2%
machinisme 284 277 -2,5%
viticulture b 318 0,3%
activités hippiques 789 786 -0,4%
dont PA&PV + ACSE 2186 2245 2,7%
EN canin félin 197 207 51%
MINISTERE
i ., aquaculture| 247 219 -11,3%
ALIMENTAIRE - -
productions horticoles 282 260 -7,8% LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
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EX

MINISTERE

DE LAGRICULTURE i
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Eueine

Fraternité

Ce que produit le dispositif de formation :

. Le dispositif d’enquéte a évolué. Jusqu’en 2022, le des jeunes sortants de 'EA se faisait 7
mois apres la sortie de Juin par I'intermédiaire des établissements scolaires.

Les régions avaient la responsabilité de la remontée des données insertion des apprentis
=> |loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel Septembre 2018 :

- mise en place du dispositif Inserjeunes (DEPP et DARES)

automaticité des enquétes mises en oceuvre par les services de I'Etat & partir du croisement des bases «
éleves » et données remontées de la DSN

acces aux données par établissement et formation des lors que les effectifs sont statistiquement
représentations

- données en acces libre sur le site Inserjeunes et disponible pour Affelnet et Parcoursu

LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
Nouvelle-Aquitaine



@

RENCONTRE
REGIONALE
ECOLE-
ENTREPRISE

EN

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE

ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Fraternité

Ce que produit le dispositif de formation :

BAC PRO amenagements paysagers Au niveau national

6 apprenants sortants sur 1 0

Niveau d'acces : aprés la 3e sont en emploi salarié 6 mois aprés leur sortie de
formation

Nombre d'années : 3 ans

3o% e
Trouver cette formation
poursuivent leurs études aprés la formation sortent de formation

En savoir plus sur la formation sur ONISERPfr .
Part des contrats interrompus avant leur terme : 29% |

BAC PRO amenagements paysagers Au niveau national (® Evolution

3 apprenants sortants sur 10

Niveau d'accés : aprés la 3e sont en emploi salarié 6 mois aprés leur sortie de

Nombre d'années : 3 ans formation

Srouvenodiismetin 39% L 61%
poursuivent leurs études aprés la formation sortent de formation

En savoir plus sur la formation sur ONISERfr

chaque
jardin

=
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DRAAF Nouvelle-Aquitaine - Servlce Statistique

sites spécialisés en regldm"fgﬁ’wm R TR

5 ) A co/- 30 rajoutent les CAPa mis en oeuvre ;
+. O mavieon ) s des Chirons (16) - Saintes (17) - Trélissac (24) -

vnl-n-uv-/Lm (47) en vole scolaire

® = m Ry
o~ 9
.0. /\ THURE
RENCONTRE NoLv=le- : 5

REGIONALE Aquitaine
ECOLE-

g > '®®
ENTREPRISE ‘ V/ionr
8 O AnuN
y "t @ rurrec \
S TvO v vnnlun !
r l * QOulmn TRIAC LAUTRAIT gnmr PROJET < 8 VIENNE

« 6 en voie scolaire 00 g

. ¢.uvmc 1
« 13 en apprentissage ; \ o g
« 13 avec voie scolaire et apprentissage | g o

) » e
i H : all () MONTAGNE 2

(rajouter les EREA : 4 en scolaire et 3 en / & suanaueront 3

apprentissage) [ ey SO O wommsznuac

/O A TESTE DE BUCH (O 1A ReoLe

<°> e

CAPa - BPA - BP - CS - Bac Pro - BTSA
secteur des aménagements paysagers

@ Nerac
+ AV
~O DIpIrSmes

Brevet de technicien supérieur agricole
0 Baccalauréat professionnel
vO A Brevet professionnel agricole
¢ o) 0 OEYRELUY Brevet professionnel
Certificat d'aptitude professionnelle agricole

=] B3 @ orruez <> Certificat de spécialisation
4V O Hasparren

o«

Rythme
[l MONTARDON @ temps plein

) © apprentissage
/ ® myl' < alternance sous statut scolaire
Contrat
O Public
{ 0O Privé

|:|v OLORON
Ozr
0 25 50 75 km

| SN WS E—

Sources : L GEOFLA, DRAAF N-A Date de modification : Novembre 2023 - SRFD Conception : SRISET/MIG
IO ORI 400201 Site de Limoges - LE PASTEL - 22 rue des Pénitents Blancs - CS 13916 - 87 039 LIMOGES Cedex 1
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DU VIVANT
o

Frternitd

SN LES METIERS GRANDEUR NATURE Bumm

La collaboration
école-entreprise

Signature de la convention de coopération entre 'Unep et la DRAAF
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Convention de coopération Unep / Ministére de I’Agriculture
(DGER) depuis 1999, renouvelée le 26 septembre 2023 a Paris

 Evolution des métiers et des diplémes

Ex
 Information et orientation g&%?‘%?:%”ﬂéﬁmnﬁ
o Promotion des métiers ALIMENTAIRE
o Accueil des éleves, apprentis et étudiants s
. 7 . I ENSEIGNEMENT AGRICOLE B
o Innovcjmons p?dagoglques I:A‘,ENT“RE
o Insertion des jeunes n“ "“’ANT
« Formation des salariés des entreprises SN LES METIERS GRANDEUR NATURE M

Formation des personnels de I'enseignement agricole
Déclinaison régionale de cette convention nationale




a@ Convention de cooperation  pues,...

ET DE LA SOUVERAINETE

D RAA F/ U n e p %ﬁgmmme

Article 1 : Rapprochement entre acteurs de la formation et
professionnels du paysage

Article 2 : Evolution des formations et situation de lI'emploi
dans le secteur du paysage en Nouvelle-Aquitaine

Article 3 : Communication des metiers du paysage
Article 4 : Concours d'excellence
Article 5 : Suivi et pilotage des engagements de la convention
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ET DE LA SOUVERAINETE -1 -

0l VIVANT
Liberts Bl e o

Fpalire

Fraternied

ETIERS GRANDEU
L el | £S ENTREPRISES DU PAYSAGE
Nouvelle-Aquitaine

E3 I ENSEIGNEMENT AGRICOLE I I

MINISTERE ]°
DE L’AGRICULTURE .

Sighature de la convention
de coopeération Unep-
DRAAF
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Comment favoriser les
echanges entre les
professionnels et les
eétablissements de formation?
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En quoi le rapprochement professionnels / formateurs /
établissements est-il un facteur de réeussite pour les
apprenants et pour la filiere ?

« 10 minutes de réflexion par groupe :
o 1 post-it =1 idée = 1 phrase ou 1 mot.
o Ecrire en capitales.
o 3 Post-it max

* 1 rapporteur par groupe

 Restitution par les rapporteurs : 2 minutes
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Comment développer les échanges entre professionnels /
formateurs / établissements ?

* 1 rapporteur par groupe
30 minutes de réflexion par groupe
« Restitution par les rapporteurs




& Développer les échanges
entre professionnels /

g e
établissements
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1. Les vents porteurs

3. Les actions / les outils

2. Les encres

A i

|
chaque
jardin
|
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& Merci pour votre attention
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ECOLE-
ENTREPRISE
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