
Ecole-
Entreprise, 
comment 

favoriser le 
rapprochement?

Mérignac, le jeudi 16 
novembre 2023



Mot d’accueil

Pierre Quittet, Président de la Commission Régionale Emploi-Formation

Laurent Jamme chef d’unité au Service régional de la Formation et du 
Développement



09h15 : Actualités 
➔Chiffres-clés 2022 de la profession et perspectives
➔Chiffres clés de la formation

10h15 : Signature de la convention de coopération

10h30 : Pause

10h45 : Ateliers participatifs 

12h30 : Cocktail déjeunatoire

14h00 : Visite d’entreprise Brettes Paysage

Au programme



Les instances emploi formation 
de l’Unep

La Commission Emploi Formation nationale
• Propose et met en œuvre les projets et actions emploi formation votés par les 

membres du conseil d’administration

La CREF – Commission Régionale Emploi Formation
• Constitué de membres du bureau, représentants professionnels dans les 

établissements de formation et adhérents

• Créer un lieu d’échanges et décisions collectives en matière d’emploi / formation​

• Traiter et structurer en région toutes les questions/ projets emploi- formation 
(enseignement, structures paritaires et institutions)​

• Transmettre l’avis de la région à la CNEF par le biais du président de CREF



Les chiffres-clés 2022 de la 
profession

Par Nejma Arbaoui, chargée de mission emploi-formation



Le paysage en 2022, une 
branche qui continue de croître

32 450 
entreprises

+ 7 % en 2 ans

7,7 Mds € de 
chiffre d’affaires

+ 21 % en 2 ans

132 100 
actifs

+ 17 % en 2 ans

Dont 18% de
Avec 22 200 

créations nettes 
d’emploi en 2 ans

57 % création 40,5 % entretien

2,5 % autres activités (génie 
écologique, éco pastoralisme…)

Publication officielle des chiffres clés : 
fin septembre / début octobre 2023



Chiffres-clés 2022 en région

+ 8 %
Moyenne nationale 

+7 %

+ 22%
Moyenne nationale 

+21 %

+ 18 %
Moyenne nationale 

+17 %



Le marché des entreprises en 
Nouvelle-Aquitaine

Une clientèle à majorité de particuliers, en création



Les acteurs du paysage en 
Nouvelle-Aquitaine

Des salariés sur le terrain

+ 24 %

▪ 2.3 salariés par entreprise

▪ 5% de cadres



Les acteurs du paysage en 
Nouvelle-Aquitaine

Des salariés jeunes, des emplois stables et non délocalisables

Une féminisation croissante de la profession : 
14 % des effectifs en région

32,5 ans
âge moyen des salariés

800
apprentis

90 %
de salariés en CDI

97 %
à temps complet



Un secteur qui recrute

De nombreuses créations d’emplois
• 20 900 emplois salariés nets créés en France entre 2020 et 2022

o Dont 600 emplois salariés nets créés en région en 2 ans

67 % des entreprises concernées par l’emploi salarié ont 
encore l’intention d’embaucher au 2nd semestre 2023

• Profils recherchés d’ici fin 2023 :
o Ouvriers (57 %)

o Ouvriers qualifiés (29 %)

o Chefs d’équipe (10 %)

o Cadres (4 %)



L’Unep, unique porte-parole du 
secteur en France

Par Nejma Arbaoui



L’Unep – Les Entreprises du Paysage

Unique association professionnelle du paysage 

reconnue par les pouvoirs publics en France

3 missions essentielles

• Représenter et défendre la profession

• Promouvoir les métiers et les compétences des 

entreprises

• Informer et accompagner les entreprises adhérentes 

et les établissements abonnés



Représenter et défendre la profession

Convention collective 
• Représentation des employeurs

Rénovation des diplômes et révision des programmes

• Rôle consultatif auprès du ministère de l’Agriculture

Représentation du paysage dans les instances partenaires
• Validation des CQP et certifications de branche

• Accords formation pour les salariés du paysage

• Actions, études, appels à projets pour la filière



Représenter et défendre la profession

Actions auprès de France Compétences

• Baisse limitée de la prise en charge des contrats 

Collaboration avec la Région

• Contrat régional de filière « Production agricole et 

aménagements paysagers » 

Pays’Apprentis



Promouvoir les compétences des 
entreprises du paysage et leur 
« savoir-vert »



Les règles professionnelles

Plus que jamais la référence 
des travaux dans le paysage

• 35 règles téléchargeables

• Un mémento didactique 

• Des schémas synthétiques pour une 
meilleure appropriation

Révision régulière des règles pros : 
appel aux volontaires !

• Mise en œuvre des gazons, travaux des 
sols et supports de paysage, 
terrassement, réalisation des réseaux…

https://www.lesentreprisesdupaysage.fr/bonnes-pratiques-du-secteur-les-regles-professionnelles/le-memento-des-regles-professionnelles-du-paysage/


Le végétal au cœur de nos 
métiers

Les concours d’excellence initiés par l’Unep
• Concours de reconnaissance des végétaux 

20 à 40 échantillons à identifier suivant le niveau

• Compétition des Métiers WorldSkills
Nouvelle épreuve de reconnaissance des végétaux (5 à 10 végétaux)

=> Réaffirmer l’importance du végétal dans le cursus de formation



Renforcer l’attractivité des 
métiers du paysage



Des outils pour valoriser les métiers

16 fiches métiers à 
télécharger

Des témoignages en vidéos et des 
films en réalité virtuelle

Un kit pédagogique pour les 
enseignants du secondaire

Un site internet dédié : 
www.lesmetiersdupaysage.fr

Des supports de 
communication (kakémonos, 

PowerPoint, etc.)

Un panorama des métiers 
et des diplômes

Un quiz d’orientation vers le 
métier adapté à sa 

personnalité

https://www.youtube.com/watch?v=8Wu4UMGccMI&list=PL4FylHweNGXDoWS_9lG3_woCeTXFCT8x9&index=4
http://www.lesmetiersdupaysage.fr/
https://www.lesmetiersdupaysage.fr/kit-de-decouverte-des-metiers/
https://www.youtube.com/watch?v=As0BEIzDDEE
https://quiz.lesmetiersdupaysage.fr/


Des actions pour attirer les 
jeunes

Les Ambassadeurs du paysage

• Tommy Guichard, 19 ans, apprenti au sein de 
l’entreprise Serra Paysage en Dordogne



Nos actions en région

Certification expérimentale 
« Animer une équipe de 

chantier paysager »

Formation contrat pro 
expérimental pour les 
demandeurs d’emploi

Formations POEC pour les demandeurs 
d’emploi et informations collectives Pole 

emploi

Interventions pédagogiques 
dans des établissements de 

formation

Journées portes ouvertes dans les établissements/
Salons ( Eriona, SOPRO, SANA, interventions auprès de 
prescripteurs)



Accompagner les entreprises 
adhérentes et les établissements 
abonnés



L’accompagnement des entreprises 
adhérentes

Un accompagnement quotidien
• Services-conseils juridiques

• Base documentaire

• Centrale d’achats

• Réunions et formations

Faciliter l’accueil et l’intégration en entreprise
• Le guide Maître d'apprentissage 

• Le webinaire sur les bonnes pratiques RH

• Le guide d’accueil du salarié

• Le guide Pouvoir d’achat…

https://www.lesentreprisesdupaysage.fr/base-documentaire/etre-maitre-dapprentissage/


L’accompagnement pour les 
établissements de formation

Les avantages d’être abonné

• Soutenir l’attractivité des métiers aux côtés de l’Unep

• Accompagner vos équipes pédagogiques sur les 

réglementations et les innovations métiers

• Bénéficier du Service Achats de l’Unep

o Des économies réalisées sur les fournitures, achats et location 

de matériels espaces verts…

• Nouer des contacts privilégiés avec les entreprises du 

paysage de la région et au national

o Chantiers écoles-entreprises, rencontres, séminaires, etc.



Paysalia, le salon de l’Unep

Concours Carré des Jardiniers

• 5 écoles retenues sur appel à projet pour intégrer le jury

Village emploi formation avec nos partenaires

• Un espace de conférences dédié



Les chiffres de 
l’enseignement agricole

Par Laurent Jamme, SRFD – Service Régional de la Formation et du 
Développement de la DRAAF



Les chiffres clés de la 
formation

Par Laurent Jamme chef d’unité, SRFD – Service Régional de la Formation 
et du Développement de la DRAAF



Les 
certifications 
du Ministère

Titre Pro et 
CQP

(rénovées ou en 
cours de 

rénovation pour 
répondre aux 
exigences du 

RNCP)



Les effectifs en formation initiale professionnelle

Le secteur des aménagements paysagers représente 14% des 
jeunes de la voie pro tous secteurs confondus

=> 31,7% en apprentissage

=> 7,8% en scolaire

32 sites spécialisés en région
(rajouter les EREA : 4 en scolaire et 3 en 

apprentissage)

62% des jeunes sont en CFA 
(+6 points par rapport à 2021) 

(+ 1 point par rapport à 2022)



L’apprentissage

1599 apprenti(e)s au 01/11/2023 (hausse de 1,4% après une 

hausse de 10%) :

592 en CAPa 
246 en BPA et BP 
242 en BTSA

77 en 2nde Pro 
590 en Bac Pro 
98 en CS

La formation se déroule à + 86% en 
établissement public :
 96% pour les CFA
 71,6% pour la voie scolaire



La voie scolaire
994 jeunes en 2023 (1120 jeunes en 2018) :

156 en CAPa 
252 en 2nde Pro 
402 en Bac Pro 
184 en BTSA



Les travaux 
paysagers 

représentent 8 % des 
effectifs accueillis en 

voie scolaire en 
formation 

professionnelle



Ce que produit le dispositif de formation :

• Le dispositif d’enquête a évolué. Jusqu’en 2022, le devenir des jeunes sortants de l’EA se faisait 7 
mois après la sortie de Juin par l’intermédiaire des établissements scolaires.

• Les régions avaient la responsabilité de la remontée des données insertion des apprentis

• => loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel Septembre 2018 :

- mise en place du dispositif Inserjeunes (DEPP et DARES)

- automaticité des enquêtes mises en œuvre par les services de l’État à partir du croisement des bases « 
élèves » et données remontées de la DSN

- accès aux données par établissement et formation dès lors que les effectifs sont statistiquement 
représentations

- données en accès libre sur le site Inserjeunes et disponible pour Affelnet et Parcoursup



Ce que produit le dispositif de formation :



32 sites spécialisés en région

• 6 en voie scolaire
• 13 en apprentissage
• 13 avec voie scolaire et apprentissage

(rajouter les EREA : 4 en scolaire et 3 en 

apprentissage)



La collaboration 
école-entreprise

Signature de la convention de coopération entre l’Unep et la DRAAF



Le rapprochement école-entreprise

Convention de coopération Unep / Ministère de l’Agriculture 
(DGER) depuis 1999, renouvelée le 26 septembre 2023 à Paris

• Evolution des métiers et des diplômes

• Information et orientation

o Promotion des métiers

o Accueil des élèves, apprentis et étudiants

o Innovations pédagogiques

o Insertion des jeunes

• Formation des salariés des entreprises

• Formation des personnels de l’enseignement agricole

• Déclinaison régionale de cette convention nationale



Convention de coopération 
DRAAF/Unep

Article 1 : Rapprochement entre acteurs de la formation et 
professionnels du paysage

Article 2 : Evolution des formations et situation de l’emploi 
dans le secteur du paysage en Nouvelle-Aquitaine

Article 3 : Communication des métiers du paysage

Article 4 : Concours d’excellence

Article 5 : Suivi et pilotage des engagements de la convention



Signature de la convention 
de coopération Unep-
DRAAF



Pause



Comment favoriser les 
échanges entre les 
professionnels et les 
établissements de formation?



Atelier 1 

En quoi le rapprochement professionnels / formateurs / 
établissements est-il un facteur de réussite pour les 
apprenants et pour la filière ? 

• 10 minutes de réflexion par groupe : 
o 1 post-it = 1 idée = 1 phrase ou 1 mot. 

o Ecrire en capitales. 

o 3 Post-it max

• 1 rapporteur par groupe

• Restitution par les rapporteurs : 2 minutes



Atelier 2

Comment développer les échanges entre professionnels / 
formateurs / établissements ?
 

• 1 rapporteur par groupe

• 30 minutes de réflexion par groupe 

• Restitution par les rapporteurs 



2. Les encres

1. Les vents porteurs

3. Les actions / les outils

Atelier 2 Développer les échanges 
entre professionnels / 

formateurs / 
établissements



Merci pour votre attention
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