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12H-17H
Hippodrome de Vincennes g_g ‘2"". -_—"

Club des partenaires L. s encore




12h 00 - 13 h 00

13h00-13h15

Cette année encore, nous avons été heureux,
avec notre partenaire 'UNEP Tle-de-France
de vous accompagner individuellement ou

collectivement. Nous vous remercions de

votre confiance et de votre engagement.
13h15-13h45

La MSA Tle-de-France est a votre coté pour
soutenir la performance de votre entreprise 13h45514h05
dont I'un des principaux facteurs est la santé,

résultante de la capacité de tous les acteurs de

I'entreprise a se développer.

14h05 - 14h35

Vous avez réalisé d’énormes progrés pour 14h35 - 15h 05

15h05 - 15h20

15h20 - 15h50

prévenir les risques professionnels physiques
mais les enjeux de I'attractivité de la filiere et
de la transition écologique, nous invitent a nous
engager encore davantage a votre coté.

Aussi nous aurons le plaisir de vous retrouver le
20 Septembre 2022 lors de notre forum,
axé sur la performance entrepreneuriale dans

15h50 - 16 h50

le cadre d’'un monde en perpétuel changement...

Philippe TRAN TAN HAI

Responsable Prévention
des Risques professionnels

Véronique AZEMAR
Médecin du Travail Chef
de service

16h50 - 17h00

PROGRAMME

COCKTAIL DEJEUNATOIRE

Introduction

- Philippe TRAN TAN HAI (MSA IDF)

- Alexandre PAIN (Unep IDF)

- Guy DELANNOY (GH Ressources Consulting)

1. Performance entrepreneuriale: entreprendre est-il un jeu?
- Guy DELANNOQY (GH Ressources Consulting)

2. Performance physique et employabilité/capital santé
- Sébastien ARNAUD (Solutions Productives)
- Céline DUBREUIL (SST MSAIF)

3. Performance en Ressources Humaines:
“Pourquoi ¢ca ne marche pas”?
-Yann-Fabrice CHAVDIA (OptimaHumanis+)

4. Performance des hommes au travail
- Vincent GARY (La Fabrique Relationnelle)

PAUSE CAFE

5. Réussir la transition écologique en paysage :
un travail qui donne du sens au métier
- Thomas GENTILLEAU (Transition paysage)

TABLE RONDE
¢ Présentation d’'un accompagnement
technique et financier
- Franck MONBRUN et Vincent CORNU (Scandella Paysage)
¢ Présentation d’'un accompagnement
pour la valorisation d’un service entretien
- Thomas GENTILLEAU et Vincent GARY
e Témoignage sur une stratégie d’accueil et
de fidélisation des collaborateurs
- Marine et Damien SENCE

(Jardin Création)

Conclusion
- Philippe TRAN TAN HAI (MSA IDF)



2.8

CLIQUEZ ICI
v

INSCRIVEZ-VOUS

(5)

00

@ Ecole Du Breuil

Hippodrome de
Paris-Vincennes m

ﬁ Stade Municipal @

L Jean Pierre Garchery
Centre Régional de

Formation de la Police DO

La Marne

Hippodrome > Club des partenaires - 3¢ étage
Q 2, Route de la Ferme, 75012 Paris

Parking  >P1Gratuit a disposition

@

Bus
Train > Arrét Joinville-le-pont

CONTACTS SUR PLACE:

Raymond Bykoukous
bykoukous.raymond@msa75.msa.fr
06 46 043040

santé
Patricia Martin e famille - -.. fahv?n"f
martin.patricia@msa75.msa.fr =Y | retraite | compe

services LES ENTREPRISES DU PAYSAGE

0679730077 Lessentiel & plus encore fle-de-France



https://forms.office.com/r/HsJb9DPE6q

