
 

 

 Conforter la position  
du chef d’entreprise 

 

 

 

Cette fiche présente les données relatives à l’offre de formation financée dans le cadre de la priorité 1 « Conforter 
la position du chef d’entreprise » du plan stratégique de VIVEA 2021-2026. 
 
Elle couvre les formations des domaines de compétences « Approche globale de l’entreprise »,  
« Communication », « Fiscalité, juridique», « Gestion analyse économique » et « Transmission ». 
 
Le zoom « Transmission » couvre les formations liées au domaine de compétences « Transmission » du plan straté-
gique VIVEA 2021-2016. 
 
Un second zoom a été réalisé en sélectionnant les formations des domaines de compétences « Approche globale de 
l’entreprise », « Fiscalité, juridique» et« Gestion analyse économique ». 
 
Les données ont été extraites le 7 juin 2022. Elles correspondent aux formations réalisées et payées par VIVEA à 
cette date. 
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1 427 

NOMBRE DE FORMATIONS NOMBRE DE STAGIAIRES 

NOMBRE D’HEURES-STAGIAIRES MONTANT FINANCIER 

2021  3 356 

10 313 

23 728 

2022 

2021 

99 443 

329 093 

2022 

2021 

2 930 348 

10 324 690 

2022 



 

 

1. De l’autodiagnostic à la stratégie de mécanisation  

2. S’approprier les règles de la PAC 2023-2027 

3. Anticiper la réforme de la PAC 2023 

4. Comprendre et anticiper la réforme de la PAC 2023-2027 sur mon exploitation 

5. Piloter une entreprise agricole 

6. PAC 2023 

7. Améliorer la gestion et la rentabilité de son exploitation 

8. PAC 2023 : quels impacts sur mon exploitation, quelle stratégie adopter? 

9. Calculer ses charges de mécanisation pour mieux les maîtriser 

10.Réforme de la PAC 2023-2027 : comprendre la réforme et trouver les leviers d’adaptation possibles 

TOP 10 DES TITRES DE FORMATION  

ZOOM FORMATIONS TRANSMISSION 

 

    
2022 2022 

 

101 787 

NOMBRE DE FORMATIONS NOMBRE DE STAGIAIRES 

« APPROCHE GLOBALE DE L’ENTREPRISE », « GESTION ANALYSE ÉCONOMIQUE », « FISCALITE JURIDIQUE » 

 

    

NOMBRE DE FORMATIONS NOMBRE DE STAGIAIRES 

 
77% Chef d’exploitation 

17% En cours d’installation 

6% Autres 

STATUT 

2021 254 2021 1 895 

2022 1 177 

2021 2 868 

2022 8 690 

2021 20 307 


