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Crises

et opportunités

Qu'elles soient climatiques, environne-
mentales, sanitaires ou économiques,
les crises n'épargnent personne depuis
plus de deux ans. Certaines ouvrent
des opportunités pour nos entre-
prises : le besoin de végétal exprimé
massivement par les Francais depuis
le 1¢ confinement a fortement stimulé
notre secteur. Mais la situation géopo-
litique actuelle vient bousculer cette
dynamique.

Je ne peux que me désoler de ce qui ar-
rive si soudainement au peuple ukrai-
nien, avec une pensée particuliere pour
Lesia Vasylenko, une député ukrai-
nienne que nous avions rencontrée
seulement quelques semaines avant le
début du conflit pour échanger sur nos
bonnes pratiques environnementales.
Et jespere qu'une issue favorable sera
bientdt trouvée.

Les conséquences prévisibles de la
situation actuelle sont a l'opposé de
celles de la crise sanitaire : alors que
nos carnets de commande étaient
remplis il y a un an, I'impact de cette
guerre sur le pouvoir d'achat des Fran-
cais et les pénuries de matériaux que
nous subissons pourraient ralentir
notre activité.

Nous avons de nombreux atouts :
nous restons non-délocalisables, nous
jouons un réle incontournable dans
la transition écologique, que ce soit a
travers la rénovation énergétique ou la
végétalisation des villes, nous sommes
des professionnels du vivant et de la
biodiversité.

Sachons notamment saisir I'échéance
du 1¢ juillet prochain, et la fin de I'utili-
sation des phytos chez les particuliers
et dans les entreprises, pour nous po-
sitionner comme tels : en période de
crise, la fidélisation de nos clients est
un enjeu majeur. De son c6té, 'Unep
continuera de se mobiliser, parfois
avec notre interprofession VAL'HOR,
pour faire valoir nos intéréts et dé-
fendre nos entreprises aupres du pro-
chain Gouvernement - tout comme
elle le fait activement depuis deux ans.

J'en suis convaincu : nous avons les
compétences et les connaissances
pour répondre aux enjeux environne-
mentaux aux cotés de nos clients. Cest
ainsi que nous pourrons transformer
cette crise en opportunité.

LAURENT Bizor,
PRESIDENT DE L'UNION NATIONALE
DES ENTREPRISES DU PAYSAGE
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Des moutons de la race Landes de Bretagne sur un espace naturel prés d’'une zone d'activité économique.
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Innovation
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La présence des moutons anime'fes
espaces de bureaux.

Clotures mobiles et abris sont réalisés par I'entreprise.

Des moutons dans les espaces
verts, ce n‘est encore pas Si cou-
rant. Réapparu depuis une quinzaine
d'années comme moyen d'entretien
des espaces naturels en gestion dif-
férenciée, I'éco-paturage se déve-
loppe pourtant sur le territoire. Mais
peut-on parler dinnovation ? « Ce qui
est tres récent et innovant » explique
Quentin Noire, « cest gu'aujourdhui
nous le proposons méme en Ville.
Tous les terrains de plus de 1 500 m?
peuvent accueillir des animaux en
éco-pdturage ». Cet entrepreneur
qui a créé Les Moutons de I'Ouest
fin 2016 intervient en effet autant
en milieu rural gu'en milieu urbain,
par exemple dans les EHPAD, les
hopitaux, les écales, autour des bati-
ments administratifs, et sur les sites
logistiques d'entreprises privées.

La Landes de Bretagne est unerace résistante;
capable de rester a I'extérieur toue I'année.

Cette grande diversité de lieux et de
clienteles permet de faire cohabiter
les animaux avec tous les publics.
Des animations pédagogiques sont
d'ailleurs venues compléter l'acti-
vité de l'entreprise. Innover consiste
aussi pour Quentin Noire a privi-
légier le bien-étre animal, par une
organisation rigoureuse et du maté-
riel adapté. « Nous travaillons pour et
avec le vivant » rappelle-t-il, « clest ce

Toute I'équipe de I'entreprise Les Moutons de I'Ouest qui nous pass/onnej mais requiert u/ne
grande disponibilité et de l'inventivité ».
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Un parcours atypique

Apres s'étre formé aux Arts et Mé- société spécialisée dans I'éco-patu-

tiers a Nantes, Quentin Noire se rage, I'a ensuite décidé a se lancer a

destinait a une carriere d'ingénieur. son tour. Son Brevet professionnel

4 Mais il lui fallait visiter le monde avant « Responsable d'exploitation agri-

: e ]; : de s'engager dans une voie précise. cole » lui a permis de faire des stages
a : i s J : Une année de voyages autour de la chez les éleveurs, afin de connaitre
¥ al i T — - T planete, avec sa compagne, lui a fait toutes les facettes du métier. Déclaré
- "_,-s! . découvrir de nombreuses initiatives entreprise du paysage, il a ensuite

- == E=t ﬂ environnementales dans des do- adhéré a I'Unep. « Nous travaillons

1 {é*l“.._-:.ﬂ_._ f maines différents. Elles lui ont donné tres souvent en relation avec des paysa-
T _ envie, une fois rentré, d'associer gistes pour qu'ils puissent proposer une

r ro I'écologie a l'entreprenariat, ce qui estion différenciée, sans avoir comme

* -r"‘ 'p' f'r f; I'a con%uit vers les Fiﬂétiers de I’agri— (/g;ous, un gvepte/ de chévres et de mou-

JouFhée technique organisée au'siege culture. Deux années en tant que tons a gérer. Ce réseau de profession-
commercial chez Ecomouton, une nels est intéressant pour chacun ».
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Découpe des semelles issueside la valorisation de la laine des moutons.

Innover pour se développer

L'entreprise compte aujourd'hui huit
personnes et un cheptel de plus
de 1 000 animaux (¥4 de moutons
d'Ouessant, % de moutons Landes
de Bretagne, et une quinzaine de
chévres naines pour les espaces boi-
sés) qui passera a 1 500 en fin d'an-
née. L'objectif de I'entreprise est de
se développer sur la région ouest,
de Saint-Malo au nord jusqu’au Sud
de la Vendée, en comprenant la Bre-
tagne. Ce développement s'effectue
selon un maillage du territoire et
l'embauche de bergers a mi-temps
quand une nouvelle zone s'ouvre.

« L'innovation, pour nous, réside dans
le fait d'employer des bergers locaux
ayant chacun leur secteur. s sont au-
tonomes, s'occupent des animations et
n‘ayant pas beaucoup de kilomeétres

a faire entre chaque client, peuvent
intervenir tres rapidement si besoin ».
Cette organisation demande une
confiance réciproque, ce qui est la
base du management instauré par
Quentin Noire et sa compagne qui l'a
rejoint dans l'entreprise. Les bergers
recrutés sont des éleveurs et pour
une bonne cohésion de I'équipe, des
journées techniques sont organisées
plusieurs fois par an en interne, avec
des intervenants extérieurs. L'ob-
jectif est a la fois de leur permettre
d'échanger entre eux, de se tenir
informés sur des sujets qui les in-
téressent et d'apporter un complé-
ment de formation. Chaque berger
travaille avec son chien de troupeauy,
qui lui appartient, mais dont les frais
vétérinaires et la nourriture restent a
la charge de l'entreprise.

Innovation

e

Tous lestespacesiherbacés deiplus de s

1500 m2 peuvent bénéficier de I'Eco-
paturage.
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Une organisation bien rodée

Autre innovation mise en place, un
planning d'astreinte permet une ré-
activité en cas d'urgence, en ayant
toujours une personne disponible si
un probléme survient aux animaux.
Des panneaux indiguant un numéro
de téléphone sont méme installés
pres des enclos. En plus des visites
régulieres de contréle et des soins
aux animaux, Les Moutons de I'Ouest
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Eco-aninjations organisées pour les usa-
gers des sites gérés en éco-paturage

assurent la construction des clétures
et des abris qui comprennent des
abreuvoirs alimentés par des cuves
de récupération de I'eau de pluie.
L'entreprise se veut aussi pédagogue
vis-a-vis de ses clients. Elle propose
des animations complémentaires,
rendant encore plus attractive cette
méthode d'entretien des espaces
verts et naturels.
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Le nombre de moutons ou de chévres dépend de la superficie a'entretenir.

Quentin Noire tient a cette proxi-
mité avec les clients : « /s sont de-
mandeurs, particulierement en ville,
car peu de gens ont I'habitude d'étre
en contact avec ce type d'animaux. Ces
derniers deviennent alors le meilleur
moyen de les sensibiliser a la nature,
a l'écologie. Ces animations font par-
tie intégrante de notre métier ». Cette
pédagogie active passe par des ani-
mations diverses comme la tonte
des moutons, les démonstrations
de chiens de troupeau, la transfor-
mation de la laine... Il leur arrive
aussi de faire des dégustations de
fromages bio de chevre et brebis
a I'neure du déjeuner, pour mieux
expliquer leur démarche, l'utilité de
I'éco-paturage et les besoins des
animaux. « Lors de ces dégustations,
les questions fusent, car lorsque I'on
parle d'animaux, les gens veulent tout
de suite en savoir plus ! ».

Les Moutons de I'Ouest font éga-
lement fabriquer des semelles en
feutre, pour valoriser la laine issue
des tontes. L'entreprise apporte la
laine a la derniere laverie artisanale
francaise en Haute-Loire, puis la ré-
cupere et la transmet a un ESAT a
Ancenis qui réalise la découpe des
semelles, le cardage et le feutrage.
« Nous fournissons ainsi la matiére
premiére et récupérons le produit fini
pour le vendre sur notre site » explique
Quentin. « Je considere que linnova-
tion peut se traduire a chaque stade
de notre travail, car il devient indispen-
sable aujourd’hui de créer des cercles
vertueux en toutes occasions. L'éco-
paturage est un mode d'entretien doux
pour l'environnement, et créateur d'une
reconnexion des urbains avec le vivant.
Tout ce qui en découle peut aussi, a ce
titre, étre considéré comme innovant ».

www.lesmoutonsdelouest.fr

Toutes les photos de cet article ont été fournies par I'entreprise Les Moutons de I'Ouest.
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