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La place des femmes dans le monde 

du  paysage
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DÉROULEMENT DE LA JOURNÉE

LES CHIFFRES CLÉS

Y A –T-IL ENCORE AUJOURD’HUI DES DIFFICULTÉS ET DES PRÉJUGÉS SUR L’EMBAUCHE DES 
FEMMES ? FILM ET ATELIERS

TABLE RONDE : QUELLES SOLUTIONS PRATIQUES AU QUOTIDIEN POUR PERMETTRE UNE 
INTÉGRATION RÉUSSIE ?

INTRODUCTION

GRAND TÉMOIN : CATHERINE MULLER

SIGNATURE DE LA CONVENTION DE COOPÉRATION RÉGIONALE UNEP / DRAAF
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INTRODUCTION 
INSTITUTIONNELLE

• PIERRE VIRMONT - DIRECTEUR FPCA CITÉ DES SCIENCES VERTES

• NICOLAS BASTIÉ – DIRECTEUR EPLEFPA CITÉ DES SCIENCES VERTES

• MARC MONPLAISI- RESPONSABLE DU SERVICE PRÉVENTION MSA MPS

• CORINNE DELPEYROUX - PRÉSIDENTE UNEP OCCITANIE

• PHILIPPE DERRIEN - CHEF DE L'UNITÉ FORMATION PROFESSIONNELLE 
CONTINUE, APPRENTISSAGE ET VAE DRAAF SRFD
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LES CHIFFRES DU SECTEUR02
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LES CHIFFRES DE LA DRAAF

21 122 
jeunes en formation dans les lycées et CFA 

de l’enseignement agricole d’Occitanie à la rentrée de septembre 2021

Lycées

82 % 

17317 élèves 

et étudiants

CFA

18%

3805 apprentis enseignement 

général et 

technologique

29%

6115 élèves et 

étudiants

Formation 

professionnelle

71 %

15007 élèves 

étudiants apprentis
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29,0 %

21,7 %

17,3 %

17,0 %

5,6 %

3,5 %

2,7 %

1,7 %

1,3 %

0,4 %
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autres secteurs

Les effectifs par secteur (scolaires et apprentis)

50,1 % de filles 

dans les effectifs de l’enseignement agricole d’Occitanie,

mais des situations très contrastées selon les secteurs

87,7%

82,9%

68,5%

58,5%

50,3%
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41,8%
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Filles Garçons
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niveau 3 niveau 4 niveau 5 niveau 6 TOTAL

filles Garçons

Formations du secteur paysage : 

1239 apprentis + 958 élèves

Niveau 3: 
CAPa jardinier paysagiste
BPA travaux paysagers
Titre ouvrier du paysage

Niveau 4: 
BP aménagements paysagers
Bac pro aménagements paysagers
C.S. arrosage automatique
C.S. sols sportifs engazonnés
C.S. constructions paysagères
C.S. arboriste élagueur
Titre jardins espaces verts

Niveau 5 : 

BTSA aménagements paysagers
BTSA technico commercial jardin vx d’ornement
C.S. collaborateur concepteur paysagiste

Niveau 6 : 

Licence pro administration et gestion des 
entreprises du paysage
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HORTIS
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LES CHIFFRES UNEP
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POSITIONNEMENT ÉCONOMIQUE DE LA 
PROFESSION
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LE CHIFFRE D’AFFAIRES

UN CA EN AUGMENTATION MALGRÉ LA CRISE

LA CLIENTÈLE DES PARTICULIERS PREND DE 
PLUS EN PLUS DE POIDS

6,26 Mds €
de chiffre d’affaires :

en hausse de 6 %

18

L’ÉVOLUTION DU CHIFFRE 
D’AFFAIRES DANS NOTRE RÉGION
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LE NOMBRE D’ENTREPRISES

30 050 ENTREPRISES : RALENTISSEMENT DU RYTHME D’AUGMENTATION…

…MAIS PAS EN OCCITANIE

0 salarié

1 à 5 
salariés

+ 5 
salariés

30 050 entreprises : 
en progression

de 1,7 %

20

LA CRÉATION DE JARDINS ET 
D’ESPACES VERTS RESTE L’ACTIVITÉ 
PRÉDOMINANTE

LA CRÉATION DE JARDINS EST TOUJOURS MA JORITAIRE DANS L’ACTIVITÉ DES ENTREPRISES, 

AU NIVEAU NATIONAL OU RÉGIONAL
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EMPLOI ET CONDITIONS DE TRAVAIL
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LE NOMBRE D’ACTIFS

LE NOMBRE D’ACTIFS EST EN FORTE AUGMENTATION

LA TENDANCE DANS NOTRE RÉGION

Augmentation du 

nombre d’actif similaire :

8100 actifs

Proportion plus grande 

de non salariés : 

35%

109 900 actifs : 
forte augmentation

de 13 %

En 2020, les entreprises 
ont créé en moyenne

20 emplois par jour
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LES CHEFS D’ENTREPRISE : 
MASCULINS, JEUNES ET FORMÉS

94 % DES DIRIGEANTS SONT DES HOMMES SEULS 7 % SONT AUTODIDACTES

ÂGE MOYEN DU CHEF D’ENTREPRISE

44 ans

0 

salarié

1 à 5 

salariés

6 à 9 

salariés

10 à 19 

salariés

20 salariés et 

plus 
Ensemble

Hommes 96 % 92 % 89 % 90 % 91 % 94 %

Femmes 4 % 8 % 11 % 10 % 9 % 6 %

Ensemble 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

24

LES SALARIÉS : TOUJOURS 
PLUS NOMBREUX

+ 12 800 SALARIÉS EN 2 ANS !

7 400 salariés en + en 2020

=
20 emplois créés par jour 

en 2020 au niveau national

LA TENDANCE DANS NOTRE RÉGION
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LES SALARIÉS : DES HOMMES, 
SUR LE TERRAIN

88 % D’HOMMES, 

MAIS UNE AUGMENTATION DU NOMBRE DE FEMMES 

SURTOUT EN OCCITANIE: 

76 % D’OUVRIERS

TAM 

Ouvriers 

Employés 

Cadres 

86 % DES SALARIÉS 
SONT SUR LE 
TERRAIN

26

DES DIFFÉRENCES NOTABLES 
DE POSTES EN FONCTION DU 
GENRE

Détail de la structure des effectifs salariés* 
selon le sexe des salariés

88%

25%

6%

3,5%

5%

70%

1% 1,5%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Hommes Femmes

Chantier (production) Conduite de travaux (encadrement)

Administratif (y compris études) Autres (atelier, mécanique,…)

% de sal.

85% 85% 84,5% 84,5% 84,5% 84,5% 80,5%

5,5%
13% 13% 14% 14,5% 13,5% 13% 13%

2% 2% 1,5% 1% 2% 3% 1%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2012 2014 2016 2017 2018 2019 2020

Chantier (production) Conduite de travaux (encadrement)

Administratif (y compris études) Autres (atelier, mécanique,…)

% de sal.

(66 900)

(10 500)

(1 000)

(4 700)

Evolution de la structure des effectifs salariés* selon la fonction
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DES EMPLOIS 
STABLES

DE PLUS EN PLUS DE CDI

ET DE PLUS EN PLUS DE TEMPS COMPLET

Détail des résultats
selon le sexe des salariés

96,5%
73%

3,5%

27%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Hommes Femmes

Temps plein Temps partiel

% de sal.

28

DES DIFFICULTÉS DE 
RECRUTEMENT PERSISTANTES

58 % DES ENTREPRISES ONT EU DES DIFFICULTÉS À RECRUTER EN 2020

AU NIVEAU NATIONAL ET EN RÉGION
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ET DEMAIN ?

Au 1er semestre 2021, 
le chiffre d’affaires 

a explosé : 
+ 11 %

4 points de vigilance : 

le recrutement, 

les tensions sur l’approvisionnement,

les prix de l’énergie 

la reprise sur les marchés publics

3030

Y A –T-IL ENCORE 
AUJOURD’HUI DES 
DIFFICULTÉS ET DES 
PRÉJUGÉS SUR 
L’EMBAUCHE DES FEMMES ?
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RÉSULTAT DE L’ENQUÊTE UNEP

32

LES FEMMES DANS LES 
ENTREPRISES RÉPONDANTES

31
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POURQUOI IL N’Y A PAS DE 
FEMME DANS MES EFFECTIFS ? 

20 répondants

34

AVANTAGES AU 
RECRUTEMENT DE FEMMES

76 répondants (100 réponses)

8%

19%

11%

27%

23%

1%

11%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

RELATIONNEL CLIENT

REGARD SUR LES CHANTIERS

FEMME = HOMME

PRÉCISION/ MÉTICULEUSE

EFFET BÉNÉFIQUE SUR ÉQUIPE

RÉMUNÉRATION

MEILLEURE ORGANISATION CHANTIER

avantages à l’embauche des femmes
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DIFFICULTÉS LORS DU 
RECRUTEMENT DE FEMMES

44 réponses

36

LES SOLUTIONS DÉVELOPPÉES

35
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RÉSULTAT ENQUÊTE HORTIS

38

LES EFFECTIFS FÉMININS 
DANS LES COLLECTIVITÉS

Toulouse

Nombre d'agents au service Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Montpellier

Nombre d'agents au service Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Villes Moyennes

Nombre d'agents au service Catégorie A Catégorie B Catégorie C
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LES RESSENTI DES FEMMES 
DANS LES COLLECTIVITÉS

LES FREINS À L'EMBAUCHE ET CONTRAINTES : PEU, CERTAINS TRAVAUX 
PHYSIQUES, LES LOCAUX, L’HYGIÈNE SUR CHANTIERS

L'ACCUEIL : BIENVEILLANT, PAS DE SENTIMENT SEXISTE, PEU D’ALLUSIONS.

LES AVANTAGES : DES RAPPORTS HUMAINS ADOUCIS. LA PERCEPTION 
ARTISTIQUE ET NOVATRICE DU MÉTIER.

DISCRIMINATION : PAS DE RESSENTI.

ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE DANS LA FONCTION PUBLIQUE? PAS ENCORE, 
NÉCESSITÉ DE MONTRER PLUS DE COMPÉTENCES PAR RAPPORT AUX HOMMES.

4040

FILM DES APPRENTIS  BTS DU CFAAH 
D’AUZEVILLE
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INSÉRER FILM

4242

ATELIERS D’ÉCHANGES
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ATELIERS D’ÉCHANGES

ET VOUS ? QU’EN PENSEZ VOUS ?

o Pour vous quelles difficultés, préjugés limitent l’embauche de femmes dans les entreprises de jardins 

espaces verts ? 

o Qu’est-ce que l’embauche de femmes apporte (ou apporterait) à l’entreprise et à ses collaborateurs,?

C’EST À VOUS DE PHOSPHORER…

SALLE LILAS BAT 14 – CFPPA / ANIMATION RITA DI GIOVANNI

SALLE PRM ENSFEA – CENTRE DE RESSOURCES / MYLÈNE ALLELY

RETOUR EN AMPHI À 15H45 POUR LA RESTITUTION !

4444

SYNTHÈSE DES ATELIERS
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TABLE RONDE : 
QUELLES SOLUTIONS 
PRATIQUES AU QUOTIDIEN 
POUR PERMETTRE UNE 
INTÉGRATION RÉUSSIE ?

04

4646

FILM DES APPRENTIS BTS DU CFAAH DE 
RIVESALTES
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INSÉRER LES 4 FILMS À LA SUITE
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TABLE RONDE

• CAROLINE BECANNE, BÉCANNE ENVIRONNEMENT SERVICES

• BEATRICE GARCIA, MIDI PYRÉNÉES ENVIRONNEMENT

• NADINE PELTRE, MAIRIE DE TOULOUSE

• LAURENCE RAVENEAU, MAIRIE DE TOULOUSE

• SANDY MOREAU, FORMATRICE CFA 

• CLEMENT MARTY, FORMATEUR CFA ALBI FONLABOUR
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VOS RÉACTIONS DANS LA SALLE

50

GRAND TÉMOIN

CATHERINE MULLER, PRÉSIDENTE DE VAL’HOR
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SIGNATURE DE LA CONVENTION 
DE COOPÉRATION UNEP / DRAAF

• CORINNE DELPEYROUX, PRÉSIDENTE DE L’UNEP OCCITANIE

• FLORENT GUHL, DIRECTEUR DRAAF OCCITANIE
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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