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EXN
MINISTERE
DE LAGRICULTURE 21 122
E,I,EE LALIMENTATION jeunes en formation dans les lycées et CFA
it de I'enseignement agricole d’Occitanie a la rentrée de septembre 2021
CFA
18%
3805 apprentis Formation enseignement
professionnelle général et
71% technologique
29%
15007 éleves
étudiants apprentis 6115 éléves et
Lycées étudiants
82%
17317 éleves
et étudiants
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MINISTERE
DE L'AGRICULTURE
ET DE LALIMENTATION

Liberté
Egalité

Fraserniré autres secteurs
élevage soins aux animaux
équipements pour l'agriculture
activités hippiques

transformation

commercialisation

aménagement espaces environnement
services

production agricole

enseignement général et technologique

Les effectifs par secteur (scolaires et apprentis)

104%

B 13%

1,7 %

I 2,7 %

I 3,5 %

I 5,6 %
I 17,0 %
I 17,3 %
I 21,7 %

I 29,0 %6

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Ea

MINISTERE

DE LAGRICULTURE

ET DE LUALIMENTATION

Liberté
Egalité
Fraternité

aménagement espaces environnement
production agricole

pnseignement général et technologique
commercialisation
transformation

élevage soins aux animaux
services

activités hippiques

50,1 % de filles

dans les effectifs de I’enseignement agricole d’Occitanie,

mais des situations trés contrastées selon les secteurs

équipements pour I'agriculture 0,5% I

17,3% I

41,8% |
46,3% |
50,3% |
58,5% |
68,5% |
82,9% I
87,7% I
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Filles ® Gargons
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MINISTERE
DE L'AGRICULTURE
ET DE LALIMENTATION
Liberté
Egalité
Fraternité
Niveau 3:

CAPa jardinier paysagiste

BPA travaux paysagers

Titre ouvrier du paysage

Niveau 4:
BP aménagements paysagers
Bac pro aménagements paysagers
C.S. arrosage automatique
C.S. sols sportifs engazonnés
C.S. constructions paysageres
C.S. arboriste élagueur
Titre jardins espaces verts

Niveau 5 :
BTSA aménagements paysagers
BTSA technico commercial jardin vx d’ornement
C.S. collaborateur concepteur paysagiste

Niveau 6 :
Licence pro administration et gestion des
entreprises du paysage

Formations du secteur paysage :
1239 apprentis + 958 éléves

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

. I I
4
98
15

78
niveau 3 niveau 4 niveau 5 niveau 6

filles M Gargons

195

TOTAL
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Les objectifs d'Hortis
et de ses adhérents

mt
Hortis est un réseau amical de
fessionnels passionnés qui permet
a ses adhérents partageant les

de se rencontrer et de se connaitre
pour échanger et capitaliser leurs
connaissances et leurs expériences.

. o F un acteur clé de la filiere horticole
Afin de répondre & la demande

sociale et sociétale des usagers d etdu Fagsage
I'espace public, Hortis souhaite pré
server, développer et réintroduire la
nature en ville pour améliorer la

13

qualité de vie de nos concitoyens
en gérant dural went les espaces

verts et natureks.

connue comme une ré

s professions, Hortis pal

ent aux instances
onseil National des Parc

et Jardins, Ecophyto 2018...) et de

sion (villes et

ges

s, Victoires du Paysage, Jar-
utrement, Qualipaysage,

Plante & Cité...) afin de représenter
et defendre les objectifs de la filiere
de I'horticulture et du paysage du

secteur public

5AU7 CONGRES EUROPEEN

Hortis (O[S i,
2 gt 2016 PARKS EUROPE

GRAND THEATRE D'ALBI \'.

1 N .

Hortis, un acteur clé de la filiere horticole et du paysage

o 01 ]
Embellissement

de nos villes durables:
quelle place paur

le fleurissement T

1936 - 2016
e B

2> Une représentativité nationale

Hortis, les resporsables d'espaces nature en ville,
@5t une association créde en 1936,

En constante évolution et forte aujourd hul de plus
de 600 adhérents, ingénieurs, techniciens, agents
de maltrise au sevice de plus de 400 collectivités
‘territoriales ou services publics, Hortis constitue un
réseau de responsables. d'espaces nature passion-
nés, détenteurs de connaissances et de savoir-faire
pluridisciplinaires, attachés au service du public
dans l'intérét général

77 Une palette d'actions fédératrices

Hortis organise régulitrement des journées
d'études techniques dans ke cadre de ses struc-
tures régionales ot un congrés annuel sur un théme
dactuaité (trame verte et bleue, biodwversté...)
Hortis organise aussi des formations, des colloques
notamment en parienariat avec le CNFPT, I'AITF,
FATTF. le CNVVF. Plante&Citd ot particpe & des
expositions et des salons.

En outre, afin de de favoriser les liens et la commu-
nication entre adhérents, Hortis dispose d'un site
internet - www.hortis.fr - d'un bulletin de liaison tri-
mestriel « De ville en ville » et édite chague année
un annuaire.

27 Une synergie d'expertises

Placés sous la responsabilité des élus, les respon-
sables d'espaces nature en ville ont pour msssion
de gérer, développer et sauvegarder le patrimoine
wégetal et son environnement pour le bien-8tre de
1a population.

Cette mission s'inscrit dans le respect et 13 promo-
tion de la biodversité, dans la problématique du
déréglemant dimatique, dans la perspactive d'une
diminution de I'emplol des pesticides comme dans
1a recherche d'économies d'énergie : elle 5'intdgre
par conséquent totalement dans une démarche de
développement durable

Au sain du senvice public, les responsables placent
le lien social au cosur de leur action, en tenant
compte des évolutions de leur métier et de I'ef-
ficence des moyens dont ils ont la responsabilité.

2> Unedynamique partenariale forte

Hortis, partenaire des assodiations profession-
nelies, des organismes parapublics, et de 'ensel-
grement participe activement & la promaotion
de la filiére horticole. De méme, elle apporte son
expertise a la recherche, et aux services de I'Etat
dans sa définition des grandes orientations en ma-
tidre de politique d’environnement et de paysage.
par Hortis développe 5on action avec son parte-
naire 3 international ke World Urban Parks
www.worldurbanparks.org”
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LE CHIFFRE D'AFFAIRES

UN CA EN AUGMENTATION MALGRE LA CRISE

+15%
+1,5%

+5,5% i
_—

6,26 Mds € 497 |525| |538 514 59
de chiffre d’'affaires : M=€¢| M€ M"¢ M=€ M*=¢ N
en hausse de 6 %

2010 2012 2014 2016 2018 2020

29/04/2022

LA CLIENTELE DES PARTICULIERS PREND DE
PLUS EN PLUS DE POIDS

27 %
1224: 1.5 Me€
| 824 | 85,
2 Me 25 M€
2010 .. 2018 2020
47 ME€ S6MEE 59 Mee

17

LEVOLUTION DU CHIFFRE

415M..€”
DE CA

6,5%

DU CHIFFRE D'AFFAIRES
DU SECTEUR

(6.26 M* €)

D’AFFAIRES DANS NOTRE REGION

Répartition du chiffre d'affaires
selon les commanditaires

LES PARTICULIERS, PREMIERS CLIENTS

DU SECTEUR
1%
Autres
29%
Marches
publics 43%
Particuliers
27%
Entreprises
privées

18




LE NOMBRE D’ENTREPRISES

30 050 ENTREPRISES : RALENTISSEMENT DU RYTHME DAUGMENTATION...

— 0 salarié

63 64 64,5+

e— 61% !750; 18650 19000
ﬁ 16250

»1a5

30 050 entreprises : 27s 265 | | 25s | 12354 salariés
. 7050 7300 7200 6950
en progression _ +5

12: > "

de 1,7 % stZu; s‘gn“ﬁ 31215 3600 salariés
2010 2012 2016 2018 2020
26500 28400 29100 29550 30050
entreprises entreprises entreprises entreprises entreprises

..MAIS PAS EN OCCITANIE

2990 7
ENTREPRISES
2830EN 2018

10%

DES ENTREPRISES

DU SECTEUR
(30050 entreprises en France)

29/04/2022
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LA CREATION DE JARDINS ET
D'ESPACES VERTS RESTE LACTIVIT
PREDOMINANTE
LA CREATION DE JARDINS EST TOUJOURS MAJORITAIRE DANS LACTIVITE DES ENTREPRISES,
AU NIVEAU NATIONAL OU REGIONAL
- = L'ACTIVITE DE CREATION DE JARDINS
ET D'ESPACES VERTS EST MAJORITAIRE
42,5%
du chiffre r
d'affaires provient 43
f( 8 [t
du chiffre ?Eﬁf:f: B ?'1‘3?”"
est généré par la ) Préparation et la mise en ceuvre des
il T
@Tontes, tailles, nettoyages de massifs
et les interventions simples,
fleurissement, fertilisation, lutte contre
les maladies.
 Genie- écologigue, éco-pastoralisme
20
20
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EMPLOI ET CONDITIONS DE TRAVAIL

- -.l chaque
I ‘

compte
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LE NOMBRE D’ACTIFS

LE NOMBRE DACTIFS EST EN FORTE AUGMENTATION

EVOLUTION DU NOMBRE D'ACTIFS

LA TENDANCE DANS NOTRE REGION

e, Augmentation du
f109 900 actifs : a5l [aem] [2ow] |28% nombre d’actif similaire :
orte augmentation i e 2 .

40 13 % 8100 actifs
% |72%| 1% 12% Proportion plus grande
AR ’ de non salariés :
, 35%
En 2020, les entreprises 2012 2014 2016 2018 2020
OI’]t Créé en moyenne 925_?0 911\!;0 91&30 973((30 109{9{00

20 emplois par jour
22

22
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LES CHEFS D'ENTREPRISE :

94 % DES DIRIGEANTS SONT DES HOMMES

100% 5,5% 5% 6% %

MASCULINS, JEUNES ET FORMES

SEULS 7 % SONT AUTODIDACTES

s¥

65%

BAC+5
6,5%
BAC+3

28%
BAC+2

0 1a5 6a9 10a19 20 salariés et Ensemble
salarié salariés salariés salariés plus AGE MOYEN DU CHEF D’ENTREPR|SE
Hommes 96 % 92 % 89 % 90 % 91 % 94 % 44 ans
Femmes 4% 8% 11% 10 % 9% 6%
Ensemble 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

23
23
LES SALARIES : TOUJOURS
PLUS NOMBREUX
+12 800 SALARIES EN 2 ANS ! LA TENDANCE DANS NOTRE REGION
5300 saLArIEs
6,5% DES SALARIES DU SECTEUR
66300 65300 65600 a3
’
012 2014 2016 2018 2020
7 400 salariés en + en 2020 ‘
20 emplois créés par jour
en 2020 au niveau national
24
24
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LES SALARIES : DES HOMMES,
SUR LE TERRAIN

88 % D'HOMMES,
MAIS UNE AUGMENTATION DU NOMBRE DE FEMMES

SURTOUT EN OCCITANIE:

UNE FORTE MAJORITE MASCULINE

18%
de femmes 82%
d'hommes

6% —* Cadres

- —» TAM
ln el
A

» Employés

76 % D'OUVRIERS

» Ouvriers

|
1%
13% Autres
Administratif

86 % DES SALARIES
SONT SUR LE
TERRAIN

80,5%

Chantier

25
DES DIFFERENCES NOTABLES
Détail de la structure des effectifs salariés*
) selon le sexe des salariés
Evolution de la structure des effectifs salariés* selon la fonction
% de sal.
oo - 2% 2% 1,5% 1% 2% 3% 1% (o0 % de sal.
13% 13% 14%  145%  135%  13% 13% (10500) 100% 1.5%
80%
80%
60% 70%
60%
40%
40%
20%
20%
0%
2012 2014 2016 2017 2018 2019 2020 0% + .
m Chantier (production) m Conduite de travaux (encadrement) Hommes Femmes
Administratif (y compris études) Autres (atelier, mécanique,...) m Chantier (production) m Conduite de travaux (encadrement)
Administratif (y compris études) W Autres (atelier, mécanique,...)
26

26
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DES EMPLOIS
STABLES

ET DE PLUS EN PLUS DE TEMPS COMPLET

DE PLUS EN PLUS DE CDI -@

6,5%

7.5% 0,5 Temps partiel
Contrats
d'apprentissage

3,54 <0,5% Y
Autres (DD Autres contrats en alternance
surcroit da ‘ adaptation, orientatio

93,54
Temps plein

% de sal.
100% 3,5%
85,5% :
. 27%
(1] 80%
60%

Détail des résultats
selon le sexe des salariés
40%

20%

0%
Hommes Femmes

W Temps plein Temps partiel

27
27
DES DIFFICULTES DE
RECRUTEMENT PERSISTANTES
58 % DES ENTREPRISES ONT EU DES DIFFICULTES A RECRUTER EN 2020
AU NIVEAU NATIONAL ET EN REGION
58% 19% ]
des entreprises des entreprises 55% E I
o) o* -
15% [ !
Iz:aia”;:\;lh.qms FORMES EN 2020
28
28
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ET DEMAIN ?

i i

Au 1€ semestre 2021, 4 points de vigilance :
le chiffre d'affaires le recrutement,
a explosé :

+11% les tensions sur lapprovisionnement,
les prix de I'énergie

la reprise sur les marchés publics

29

29

Y A -T-IL ENCORE
AUJOURD'HUI DES
DIFFICULTES ET DES

PREJUGES SUR
L'EMBAUCHE DES FEMMES ?

15
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RESULTAT DE LENQUETE UNEP

LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
Occitanie 31

31
LES FEMMES DANS LES
ENTREPRISES REPONDANTES
A quel poste ? TR ) Type de Comraéw
32
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POURQUOI IL N'Y A PAS DE
FEMME DANS MES EFFECTIFS ?

Ipourquoi n'ya til pas de femmes dans mes effectifs?I

des candidats plus compétents (masculing) ont été recrutés - 2

je ne peux pas intégrer de femmes dans mes équipes (ex
installations sanitaires, logistique chantiers...)

je ne souhaite pas recruter une femme _ 2

=
[N
-~
>
o
=

12

33

AVANTAGES AU
RECRUTEMENT DE FEMMES

avantages a 'embauche des femmes

MEILLEURE ORGANISATION CHANTIER
REMUNERATION

EFFET BENEFIQUE SUR EQUIPE
PRECISION/ METICULEUSE

FEMME = HOMME

REGARD SUR LES CHANTIERS
RELATIONNEL CLIENT

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

34

34
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DIFFICULTES LORS DU
RECRUTEMENT DE FEMMES

difficultés a I'embauche des femmes

management des hommes
difficultes physigues

contraintes logistique (vestiaires)
vie de famille

manque de candidates

pas un métier pour les femmes

pas de difficultés

0% 5 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

£

29/04/2022

35

35

Avez vous développé des solutions pemettant une
meilleure adaptation ?

LES SOLUTIONS DEVELOPPEES

solutions développées pour adapter les postes

visite équipe - 4% ol =nan

amenagement horaires pour vie de famille

20%

mécanisation 168%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

36

36
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RESULTAT ENQUETE HORTIS

e
Jardin

LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
37

37

LES EFFECTIFS FEMININ§
DANS LES COLLECTIVITES

Toulouse Montpellier

N\

N

= Nombre d'agents au service = Catégorie A Catégorie B Catégorie C = Nombre d'agents au service = Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Villes Moyennes

N\

38

= Nombre d'agents au service = Catégorie A Catégorie B Catégorie C

38
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LES RESSENTI DES FEMMES
DANS LES COLLECTIVITES

LES FREINS A LEMBAUCHE ET CONTRAINTES : PEU, CERTAINS TRAVAUX
PHYSIQUES, LES LOCAUX, LHYGIENE SUR CHANTIERS

LACCUEIL : BIENVEILLANT, PAS DE SENTIMENT SEXISTE, PEU DALLUSIONS.

LES AVANTAGES : DES RAPPORTS HUMAINS ADOUCIS. LA PERCEPTION
ARTISTIQUE ET NOVATRICE DU METIER.

DISCRIMINATION : PAS DE RESSENTI.

EQALITE PROFESSIONNELLE DANS LA FONCTION PUBLIQUE? PAS ENCORE,
NECESSITE DE MONTRER PLUS DE COMPETENCES PAR RAPPORT AUX HOMMES.

39

39

FILM DES APPRENTIS BTS DU CFAAH
D'AUZEVILLE

e
Jardin

LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
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LES ENTREPRISES DU PAYSAGE

e
jardin

compte

ATELIERS D’ECHANGES

42
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ATELIERS D’ECHANGES

ET VOUS ? QUEN PENSEZ VOUS ?

o Pour vous quelles difficultés, préjugés limitent 'embauche de femmes dans les entreprises de jardins
espaces verts ?

o Qu’est-ce que 'embauche de femmes apporte (ou apporterait) a I'entreprise et a ses collaborateurs,?

C'EST A VOUS DE PHOSPHORER...
SALLE LILAS BAT 14 - CFPPA / ANIMATION RITA DI GIOVANNI
SALLE PRM ENSFEA - CENTRE DE RESSOURCES / MYLENE ALLELY

RETOUR EN AMPHI A 15H45 POUR LA RESTITUTION !

43

43

SYNTHESE DES ATELIERS

N O
Jardin

LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
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TABLE RONDE :

QUELLES SOLUTIONS
PRATIQUES AU QUOTIDIEN
POUR PERMETTRE UNE
INTEGRATION REUSSIE ?

FILM DES APPRENTIS BTS DU CFAAH DE
RIVESALTES
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TABLE RONDE

« CAROLINE BECANNE, BECANNE ENVIRONNEMENT SERVICES
« BEATRICE GARCIA, MIDI PYRENEES ENVIRONNEMENT

» NADINE PELTRE, MAIRIE DE TOULOUSE

» LAURENCE RAVENEAU, MAIRIE DE TOULOUSE

* SANDY MOREAU, FORMATRICE CFA

* CLEMENT MARTY, FORMATEUR CFA ALBI FONLABOUR

29/04/2022
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VOS REACTIONS DANS LA SALLE

LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
Occitanie 49

49

GRAND TEMOIN

CATHERINE MULLER, PRESIDENTE DE VALHOR

50

50
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SIGNATURE DE LA CONVENTIO

N
DE COOPERATION UNEP / DRAAF—

« CORINNE DELPEYROUX, PRESIDENTE DE LUNEP OCCITANIE
+ FLORENT GUHL, DIRECTEUR DRAAF OCCITANIE

51

51

MERCI POUR VOTRE ATTENTION

LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
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