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Alain Pindard, chef du Service Régional de la Formation et du Développement
Laurent Ely, président de I'Unep Normandie




'actualité du secteur ,’
du paysage

Vincent Liorzou, président de la Commission Régionale Emploi Formation



Les chiffres clés nationaux 2020
-

L'entreprise du
Poids paysage compte Les salariés
gonzoglcll\l}i?d € en moyenne du paysage ont
S .
de'chiffre d'affaires 217 salariés 35 a nS
en moyenne

Les entrepreneurs
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d’'entreprises
de SAP

109900 FTHIHIIN

actifs dans le secteur
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Répartition des entreprises par région

LES ENTREPRISES

REPARTITION DES ENTREPRISES
selon les régions en 2020

Hauts-de-France

I + de 5000 entrepreneurs 1690
I 200035000 entrepreneurs 5,5%
I 100032000 entrepreneurs

Tle-de-France G'a"ds 53
1fs
B - de 1000 entrepreneurs e 9 3§P 58
YAV
7%

Centre -
Val de Loire

1 250 Bourgogne - Franche-Comté
4%

1320

45%

Nouvelle-Aquitaine Auvergne - Rhdne-Alpes

3530 3970

12% 13%

Occitanie

2990

10%

Une concentration au sud

Plus de la moitié des entreprises du paysage (51,5 %)




Les chiffres clés 2020 en Normandie

1720"

ENTREPRISES
1730 EN 2018
5,5%

DES ENTREPRISES

DU SECTEUR
(30050 entreprises en France)

360 M..€”

DE CA

340 EN 2018

|

5,5%

DU CHIFFRE D'AFFAIRES

DU SECTEUR
(6,26 M €)

6100~

ACTIFS

5450 EN 2018
5,5%

DES PROFESSIONNELS

DU SECTEUR
(109900 actifs en France)




4550 sALARIES

5,5% DES SALARIES DU SECTEUR

e

La profession en Normandie

LES PARTICULIERS, PREMIERS CLIENTS
DU SECTEUR

33%
Entreprises 44 %
privees Particuliers

23%

Marchés
publics

Répartition du chiffre d’affaires
selon les commanditaires

RELATIF EQUILIBRE ENTRE LES ACTIVITES
D'ENTRETIEN ET DE CREATION D'ESPACES

VERTS
2% Autres

Génie écologique
ou éco-pastoralisme par exemple

50%

Entretien

48 %

Création




Typologie des salariés

7 ANS D'ANCIENNETE EN MOYENNE
84% DE CDI

6% DE CADRES

93% DE TEMPS PLEIN

2,6 : NOMBRE MOYEN DE SALARIES
PAR ENTREPRISE

Les salariés, leurs profils et compétences

PLUS D'EMPLOIS DE TERRAIN

12%
Travaux
administratifs

2%

Autres
4%
Conduite de
chantier

82%
Travaux de
chantier

36,5%
BAC,
BAC PRO, BP

26%
CAP, BEP



Des besoins

LES RECRUTEMENTS

POURCENTAGE D'ENTREPRISES
QUI RENCONTRENT DES DIFFICULTES Hauts-de-France
DE RECRUTEMENT - D
SELON LES REGIONS N e

EN 2020 b 65%
s 10%

M 70% des entreprises

I de 60% a - de 70% des entreprises Val de Loire
£ 0 3 - y : P 75%
B de 50% & - de 60% des entreprises . 250

B - de 50% des entreprises

@ Pour le personnel permanent
© Pour le personnel saisonnier Nouvelle-Aquitaine Auvergne - Rhane-Alpes

P 65% P o0%
s 10% s 0%

Occitanie
P 55%
s 5%

p 50%
s D%

TYPES DE DIFFICULTES RENCONTREES

POUR LE RECRUTEMENT DU PERSONNEL
PERMANENT - LES DONNEES POUR LE PERSONNEL
SAISONNIER SONT QUASI IDENTIQUES

Absence
de candidatures

I 54 %

Probléme
de qualification
des postulants

I 54 %

Manque
de motivation
des candidats

I 45 %

Complexité du
recrutement

I 9%

Salaire,
autres avantages
non salariaux

7%

Crise Covid 19

1%

Autres

3%




Relations, actions et outils ,!

Ineés Devisch, déléguée régionale a 'Unep Normandie
Gontran Vié, apprenti en marketing et communication a 'Unep Normandie




Des relations et partenaires pour y répondre

Région
Prescripteurs de
I'emploi O
Organismes ’Ag.ence de
d’insertion I'orientation

Etablissements
agricoles

DRAAF




Des outils pour I'attractivité
=

Les métiers du paysage s'invitent a la radio

PODCAST

Au contact
de la nature'!

Une campagne nationale

Un kit pédagogique
pour les enseignants

NOUS. «SOMMES <
LES ENTREPRENEURS DU VIVA
QUI PREPARONS LAVENIR

{JARDINIER e e



http://stats.unep-fr.org/c6.php?ec=2&l=gYp+u4ezhm9q&i=ZGRol2ibZW9m&t=ZA&e=naCYyaLRkqmXcNqgldJfndRi1KOa&u=m6iq1KOdYGaqp9xgnMelnNCo15aj1ZynydeZrKeV3NWUm5uSltVgpJikzpei1V+nw63YkprIYJWR0JZkqZXHy6Jj&v=9

Des actions pour 'attractivité de nos métiers -
L —

Interventions Organisation de stages Ambassadeurs métiers /

dans les colléges 3éme en agriculture formations

Bus l'aventure du vivant et Participation a des salons
les métiers en tournée

S'INFORMER SUR LES METIERS



PREPARATION
OPERATIONNELLE
A L'EMPLOI
COLLECTIVE

POEC

10e édition de
Pays’/Apprenti

Des outils et actions pour aider aux recrutements

- Visites entreprises : Mardi 12 octobre 2021

Q‘p' Inscription s www.oselagriculture-NOMMandie.ons ... sowuos

Visites entreprises pour les
demandeurs d'emplois

4

pole emploi

@
apecita

emploi agri/agro

ANEFA

Des partenaires
de l'emploi

1\“\

Les offres d'emploi du paysage .

Une CVthéque réservée aux
adhérents de 'Unep

¢
Cherbourg p .mvvv ‘7
N G T .0
\ w ‘;‘: [.) e .
‘ . | 9 Eveux

\_, Alengon

Interventions dans les
établissements agricoles



1._.” Monter en compétences
@

Les bienfaits des
® espaces verts
dans la sociét

@ Localiserun
paysagiste

MAITRE

D’APPRENTISSAGE ,, N

LES CLES POUR REUSSIR / j Les entreprises du paysage :

VOTRE MISSION s . s ;
Creation, Aménagement, Entretien

JUIN 2020

LIVRET D'ACCUEIL UG




Olympiades des métiers — sélections régionales

= Octobre 2021 - février 2022 : Inscriptions des candidats

= Février 2022 - octobre 2022 : Phases de présélection (définir un établissement d'accueil)
= Octobre 2022 - mars 2023 : Sélections régionales (trouver un lieu)

= Septembre 2023 : Finales nationales a Lyon

= Septembre 2024 : Finales mondiales a Lyon

AW
worldskills
France



Evenements a venir
1

Normandie Paysage
et Végét'Halle

PAYSALIA

LE SALON PAYSAGE, JARDIN & SPORT

@ Worldsl}iwz

Concours National de
Reconnaissance Fra e
des Végétaux [ FivaLes NaTIONALES |
Du 30 nov au
A janvi 6 septembre
2 décembre 13 au 15 janvier p

=

% POEC SALON ..: METIERS

worldskills et e FTORIENTATION
France
[ FivaALEs NaTIONALES | X .
A pz’artlr 24 au 26 mars
26-28 octobre du 10 décembre 3 Caen
a Angers



'actualité des établissements
de formation

Sébastien Weil, Chef du pdle Stratégie de la formation et des établissements Service
régional de la formation et du développement DRAAF de Normandie
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Evolution des effectifs de scolaires et d'apprentis par famille de I'enseignement agricole sur 6 ans

Scolaires Scolaires Scolaires

Scolaires

2016

3718
5037
1217
235
10207
100

Scolaires

2017

3735
4819
1222
209
9985
98

2018

3624
4679
1294
78
9675
95

2019

3662
4682
1271
74
9689
95

2020

3593
4342
1281
64
9280
91

Scolaires Apprentis Apprentis Apprentis Apprentis Apprentis Apprentis

2021

3513
4213
1280
63
9069
89

2016

1934
428
0
84
2446
100

2017

2033
440
0
o1
2564
105

2018

2069
463
9
113
2654
109

2019

2074
540
21
121
2756
113

2020

2275
847
47
157
3326
136

2021
(sept)
2534
1028
136
175
3873
158
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Evolution des effectifs en formation initiale depuis 6 ans

14000
12000
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8000
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Scolaires 10207 9985 9675 9689 9280 9069
= Apprentis 2446 2564 2654 2756 3326 3873
W Sco.+App. 12653 12549 12329 12445 12606 12942
= Indice 100 - 2016 100 Q9 97 98 100 102

m Scolaires  m Apprentis  m Sco.+App. = Indice 100 - 2016



@ Scolaires
@ Apprentis

OTotal

1400 Les effectifs scolaires et apprentis depuis 2015, sur la filiere paysage
1200
1000 N
800
600
400 -
200 -
@ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Scolaires 529 506 494 433 438 370 345
@ Apprentis 549 559 593 617 615 707 845
OTotal 1078 1065 1087 1050 1053 1077 1190




Les effectifs scolaires et apprentis par niveau

@2015
m2016
o2017
@2018
w2019
w2020
= 2021

Scolaires Apprentis



q_ ,
Les effectifs apprentis, par diplome, depuis 2015
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Insertion des apprentis en 2018 et 2019 de la filiere paysage
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Autres formations Formations paysage Autres formations Formations paysage Autres formations Formations paysage Autres formations Formations paysage
7 mois 12 mois 7 mois 12 mois

2018 2019

ECDI mCDD mContratd'intérim W Demandeur d'emploi B Autre situation



Insertion comparée et par niveau sur la cohorte 2020, a 7 mois

Autres formations  Formations paysage | Autresformations  Formations paysage = Autresformations  Formations paysage
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m Inactif/DE m En emploi, création reprise d'entreprise, indé pendant, interim... m En poursuite d'études, par |'apprentissage ou non



Relations écoles-entreprises
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PROGRESSION

TUTEUR PEDAGOGIQUE MAITRE
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Formateurs en entreprise
Professionnels en établissement de formation




Conférence: ag

'inaccessible a portée de main

Philippe Moreau, entrepreneur sportif et conférencier




Ateliers : q”

La force de l'intelligence collective ®
Le cahier d'Harmonie

Philippe Moreau, entrepreneur sportif et conférencier
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