


Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective 
POEC - formation continue

Proposer à un public de demandeurs d’emploi , 
hommes et femmes, de suivre une formation de 
350h (dont 105 heures en entreprise) leur 
permettant de se préparer à un emploi durable d’au 
moins 12 mois en tant qu’Ouvrier Paysagiste.

L’insertion professionnelle peut se traduire par un 
CDI, un contrat de professionnalisation, un contrat 
d’apprentissage.
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Prérequis :
- Aucun diplôme
- Une réelle motivation et une envie de

travailler en extérieur
- Une bonne condition physique
- Permis B
- Venir avec sa tenue de travail

- Chaussures de sécurité
- Côte ou pantalon de travail
- Vêtement de pluie
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Calendrier :

10 semaines, du 20 décembre 2021 au 10 mars 2022, 
selon le découpage suivant :

- 1 journée d’accueil le 20 décembre
en centre de formation 

- 6 semaines en centre de formation
3 janvier – 11 février

- 3 semaines de formation en entreprise
14 février au 4 mars

- 4 jours en centre de formation 
7 au 10 mars
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8 Formateurs :
Dont 5 professionnels du secteur

Horaires :
Lundi : 8h15 – 17h30
Mardi : 8h15 – 17h30
Mercredi : 8h15 – 16h30
Jeudi : 8h15 – 17h30
Vendredi : 8h15 – 12h15

Repas:
Possibilité de repas à l’institut Lemonnier
Facturation en fin de formation – 8€ par repas
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- La découverte des techniques d’entretien des espaces  
verts et des aménagements paysagers.

- Les travaux relatifs à la création d’un espace paysager.
- L’utilisation et l’entretien du petit matériel .
- La sensibilisation à la reconnaissance des végétaux et à 

l ’ importance de cette dernière dans l’emploi.

- Le savoir-être attendu en entreprise et face à la clientèle.
- Les notions de règles de sécurité .
- Les bons gestes et bonnes postures à acquérir.

- La mise à jour du CV et les techniques de recherche 
d’emploi.
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• Taille des végétaux

• Entretien des zones enherbées

• Entretien des infrastructures paysagères

• Sol, botanique, connaissance des végétaux

• Plantation et engazonnement

• Terrassement et maçonnerie paysagère

• Entretien des matériels d’espace vert
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Pour chaque thématique abordée, une approche par projet 
est privilégiée.

Des projets de réalisation en interne sont d’ores et déjà 
prévus, complétés par des chantiers extérieurs en 
partenariat avec des entreprises, associations et 
collectivités.

La forte présence de professionnels au sein de l’équipe de 
formateur permet de construire la formation au plus près 
des réalités d’entreprise .
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Pour chacune des tâches à réaliser :

- Briefing
- Sécurité, attente entreprise, relation client, relation équipe
- Fiche méthode
- Démonstration du geste
- Expérimentation du geste par le stagiaire
- Evaluation 
- Débriefing

En entreprise, durant leur stage, chaque stagiaire devra 
remplir une fiche activité .
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Au fur et à mesure de la formation, les candidats seront 
évalués par fiche de compétence pour chacune des 
thématiques abordées.

Attestation de compétences à la prise de poste en tant 
qu’Ouvrier Paysagiste
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